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GRAINES VOLTZ
Société anonyme
Au capital de 1 480 265 €
1 Rue Edouard Branly
68000 COLMAR

RCS COLMAR 333 822 245

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

DU 26 MARS 2026

Mesdames, Messieurs,

Les actionnaires sont convoqués en assemblée générale ordinaire annuelle le
26 mars 2026 a 10 heures, au siege social de la Société 1 rue Edouard Branly a 68000
COLMAR, a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour et le projet de résolutions suivants :

No g kw

®

9.

ORDRE DU JOUR

Présentation des rapports du Conseil d'Administration sur la marche de la
société et sur le fonctionnement interne du Conseil et le controle interne,
et du groupe, des comptes annuels et des comptes consolidés de
I'exercice clos le 30 septembre 2025 ;

Lecture des rapports des Commissaires aux comptes sur I'exécution de leur
mission et sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de
Commerce et approbation desdites conventions le cas échéant ;
Approbation des comptes annuels,

Approbation des comptes consolidés,

Quitus aux administrateurs ;

Affectation du résultat de I'exercice ;

Avis sur les éléments de rémunération attribués aux membres des
organes de direction ;

Mandats des administrateurs ;

Autorisation a conférer au Conseil d’Administration a I'effet d’acheter ou
transférer des actions de la Société ;

10. Questions diverses.
11. Pouvoirs a conférer pour I'accomplissement des formalités ;
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PROJET DES RESOLUTIONS PROPOSEES

A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

DU 26 MARS 2026

Premiére résolution

L'Assemblée Générale, apres présentation du rapport du Conseil d'Administration sur
I'activité et la situation de la société au titre de I'exercice clos le 30 septembre 2025, sur
les comptes annuels dudit exercice, et lecture du rapport des commissaires aux comptes
sur l'exécution de leur mission au cours de cet exercice, approuve les comptes annuels et
le bilan dudit exercice, le rapport de gestion, notamment au regard des dépenses visées a
I'article 39-4 du C.G.lL, et le rapport de gouvernement d’entreprise, tels qu'ils sont
présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces
rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus de I'exécution de leur mandat
pour ledit exercice.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre:
* abstention :

Deuxiéme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil
d’Administration et des Commissaires aux comptes, approuve les comptes consolidés de
I'exercice clos le 30 septembre 2025, comprenant le bilan, le compte de résultat et
I'annexe, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes consolidés et résumés dans ces rapports.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre:
* abstention :
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Troisiéme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial des
commissaires aux comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de
Commerce et statuant sur ce rapport, en approuve les termes.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre:
* abstention :

Quatriéme résolution

L’Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant a la somme de
2 529 104,01 €, comme suit :

Bénéfice de I'exercice 2529 104,01 €
Affecté au compte « Autres réserves ».

Conformément aux dispositions Iégales, il est rappelé que le montant des dividendes mis
en paiement au titre des trois derniers exercices ont été les suivants :

Exercice Distribution Abattement Sans abattement
globale de 40 %
2021/2022 - - -
2022/2023 - - -
2023/2024 - - -

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre:
* abstention :

Cinquiéme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration indiquant les rémunérations totales attribuées pour |'exercice 2025
(01/10/2024-30/09/2025) aux membres des organes de direction, émet un avis favorable
sur celles-ci ainsi que sur ses composantes.

Cette résolution est adoptée :
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* pour :
* contre :
* abstention :

Sixiéme résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport sur le gouvernement
d’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du Code de Commerce décrivant les
éléments de la politique de rémunération des mandataires sociaux non dirigeants,
approuve en application de l'article L22-10-8 Il du Code de Commerce, la politique de
rémunération des Administrateurs pour I'exercice 2026 (01/10/2025 au 30/09/2026) telle
que présentée au sein du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement
d’entreprise (inclus dans le rapport financier annuel 2025).

Cette résolution est adoptée :
¥ pour :

* contre :
* abstention :

Septiéme résolution

L'’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport sur le gouvernement
d’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du Code de Commerce décrivant les
éléments de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux, approuve
en application de I'article L22-10-8 Il du Code de Commerce, la politique de rémunération
du Président du Conseil d’Administration pour I'exercice 2026 (01/10/2025 au 30/09/2026)
telle que présentée au sein du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement
d’entreprise (inclus dans le rapport financier annuel 2025).

Cette résolution est adoptée :
¥ pour :

* contre :
* abstention :

Huitiéme résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport sur le gouvernement
d’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du Code de Commerce décrivant les
éléments de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux, approuve
en application de I'article L22-10-8 Il du Code de Commerce, la politique de rémunération
du Directeur Général pour I'exercice 2026 (01/10/2025 au 30/09/2026) telle que présentée
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au sein du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d’entreprise (inclus
dans le rapport financier annuel 2025).

Cette résolution est adoptée :
* pour :

* contre :
* abstention :

Neuviéme résolution

L'Assemblée Générale constatant que les mandats de Monsieur Serge VOLTZ et de la
Société JC MANNY, administrateurs, arrivent a expiration a l'issue de la présente
assemblée, décident de les renouveler dans ces fonctions pour une durée de 6 années.

Cette résolution est adoptée :
¥ pour :

* contre :
* abstention :

Dixiéme résolution

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises
pour les assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du
Conseil d’administration,

Autorise, conformément aux dispositions des articles L. 22-10-62 et suivants du Code
de commerce, des articles 241-1 a 241-7 du Reglement Général de I'Autorité des
marchés financiers, du Reglement (UE) n°596/2014 du Parlement Européen et du
Conseil du 16 avril 2014, et aux pratiques de marché admises par I'Autorité des
marchés financiers, le Conseil d’administration a acheter, en une ou plusieurs fois et
aux époques qu'il fixera, un nombre d'actions de la Société ne pouvant excéder :

- 10% du montant du capital social existant au jour de la présente Assemblée
générale (étant précisé que lorsque les actions sont rachetées pour favoriser la
liguidité dans les conditions visées ci-apres, le nombre d'actions pris en compte
pour le calcul de cette limite de 10% correspond au nombre d'actions achetées,
déduction faite du nombre d'actions revendues pendant la durée de la présente
autorisation) ;

- 5% du montant du capital social existant au jour de la présente Assemblée
générale s'il s'agit d'actions acquises par la Société en vue de leur conservation
et de leur remise ultérieure en paiement ou en échange dans le cadre d'une
opération de fusion, de scission ou d'apport.
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Le Conseil d'administration ne pourra procéder a I'achat d'actions de la Société que
dans les conditions suivantes :

Le prix maximum d’achat ne devra pas excéder 23 euros par action (hors frais
d'acquisition), étant précisé qu’en cas d’opérations sur le capital, notamment
par incorporation de réserves et attribution d’actions gratuites, et/ou de division
ou de regroupement des actions, ce prix maximum sera ajusté en conséquence.

A titre indicatif, sans tenir compte des actions déja détenues, le montant
maximal théorique que la Société pourrait consacrer a des achats d'actions
dans le cadre de la présente résolution serait de 3 353 814 d’euros (hors frais
d'acquisition), correspondant a 145 818 actions acquises au prix unitaire (hors
frais d'acquisition) de 23 euros décidé ci-dessus et sur la base du capital social
au jour de la présente assemblée générale.

Cette autorisation est consentie pour une période de 18 mois a compter de la
présente Assemblée.

Les acquisitions réalisées par la Société en vertu de la présente autorisation ne
peuvent en aucun cas |'amener a détenir, directement ou indirectement, a
guelgue moment que ce soit, plus de 10% des actions composant le capital
social a la date considérée.

L'acquisition ou le transfert de ces actions peut étre effectué par tous moyens,
sur le marché réglementé, sur un systeme multilatéral de négociation, aupres
d'un internalisateur systématique ou de gré a gré, y compris par acquisition ou
cession de blocs ou par le recours a des instruments financiers dérivés négociés
sur un marché réglementé ou de gré a gré, dans le respect de la loi et de la
réglementation en vigueur a la date des opérations considérées, aux époques
que le Conseil d’administration ou la personne agissant sur la déelégation du
Conseil d’administration appréciera. La part du programme qui peut s'effectuer
par négociation de blocs n'est pas limitée et peut représenter la totalité du
programme.

Ces achats d’actions pourront étre effectués en vue de toute affectation permise par la
loi, les finalités de ce programme de rachat d’actions étant :

de mettre en place et d’honorer des obligations liées aux programmes d’options
sur actions ou autres allocations d’actions aux salariés et mandataires sociaux
de la Société ou d’entreprises associées et notamment d'allouer des actions aux
salariés et mandataires sociaux du groupe Graines Voltz dans le cadre (i) de la
participation aux résultats de I'entreprise, ou (ii) de tout plan d’achat, d’options
d’achat ou d’attribution gratuite d’actions dans les conditions prévues par la loi
en particulier par les articles L. 3331-1 et suivants du Code du travail (y compris
toute cession d'actions visée a l'article L. 3332-24 du Code du travail), et de
réaliser toutes opérations de couverture afférentes a ces opérations ;

de réaliser des opérations d’achat ou de vente dans le cadre d'un contrat de
liquidité conclu avec un prestataire de services d’investissement, dans les
conditions prévues par les autorités de marché ;
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de les remettre lors de |I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres

donnant droit a l'attribution d’actions de la Société par remboursement,
conversion, échange, présentation d'un bon ou de toute autre manieére ;

de réduire le capital de la Société par annulation de tout ou partie des actions
acquises, sous réserve d'une autorisation par l'assemblée générale
extraordinaire ;

et, plus généralement, de réaliser toute opération qui viendrait a étre autorisée
par la loi ou toute pratique de marché qui viendrait a étre admise par les
autorités de marché, étant précisé que, dans une telle hypothése, la Société
informerait ses actionnaires par voie de communiqué.

Le Conseil d'administration devra informer I'Assemblée générale, dans les conditions
légales, des opérations réalisées en vertu de la présente autorisation.

L'Assemblée générale confere tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté
de délégation dans les conditions fixées par la loi, a I'effet de mettre en ceuvre la
présente autorisation et plus particulierement :

en cas de modification du nominal de I'action, d’augmentation de capital par
incorporation de réserves, d'attribution gratuite d’actions, de division ou de
regroupement de titres, de distribution de réserves ou de tous autres actifs,
d’amortissement du capital, ou de toute autre opération portant sur les capitaux
propres, ajuster le prix d’achat maximum susvisé afin de tenir compte de
I'incidence de ces opérations sur la valeur de I'action ;

passer tous ordres de bourse sur tous marchés ou procéder a toutes opérations
hors marché ;

conclure et résilier tous contrats et accords en vue du rachat, de la vente ou du
transfert d’actions propres ;

affecter ou réaffecter les actions acquises aux différentes finalités dans les
conditions légales et reglementaires applicables ;

établir tous documents, effectuer toutes déclarations, communiqués et
formalités aupres de I'Autorité des marchés financiers et de tout autre
organisme, relatifs aux opérations effectuées dans le cadre de la présente
résolution ;

fixer les conditions et modalités suivant lesquelles sera assurée, s'il y a lieu, la
préservation des droits des titulaires de valeurs mobilieres donnant accés au
capital de la Société en conformité avec les dispositions réglementaires ; et

effectuer toutes autres formalités et, d'une maniére générale, faire tout ce qui
est nécessaire ou utile dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente
autorisation.

Cette résolution est adoptée :
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* pour :
* contre :
* abstention :

Onzieme résolution

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour I'accomplissement des formalités légales de publicité et de dépdt au
Registre du Commerce et des Sociétés de COLMAR.

Cette résolution est adoptée :
¥ pour :

* contre :
* abstention :
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GRAINES VOLTZ
Société Anonyme
Au capital de 1 480 265 €
1 Rue Edouard Branly
68000 COLMAR
RCS COLMAR 333 822 245

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 26 MARS 2026
PROJET D’AFFECTATION DU RESULTAT

Quatriéme résolution

L’Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant a la somme de
2 529 104,01 €, comme suit :
Bénéfice de I'exercice 2529 104,01 €
Affecté au compte « Autres réserves ».

Conformément aux dispositions Iégales, il est rappelé que le montant des dividendes mis
en paiement au titre des trois derniers exercices ont été les suivants :

Exercice Distribution Abattement Sans abattement
globale de 40 %
2021/2022 - - -
2022/2023 - - -
2023/2024 - - -




VOLTZ

LISTE DES ADMINISTRATEURS

Exercice 2025
Qualité dans la Date
Nom, Prénom et Domicile crls Age | d'échéance du Autres fonctions
societe
mandat
Monsieur Serge VOLTZ Président du Conseil | 61 30/09/2025 Gérant de la société
251 Avenue de la Corniche d’Administration ans civile "ALBATROS"
83110 SANARY SUR MER Co-gérant "SCI VOLTZ"
(renouvelé en AG en et de la société
date du 19/03/2020) GRAINES VOLTZ
DEUTSCHLAND
Madame Catherine GRAFF Administrateur 67 30/09/2029 Néant
2 Chemin Unter Geisberg (désignée en AG en| ans
68140 SOULTZEREN date du
20 mars 2025)
JC MANNY CONSEIL Administrateur 30/09/2025 Néant
RCS PARIS 985 198 001 (désignée en AG en
Monsieur Jean-Christophe date du 20/03/2025)
JUILLIARD
130 avenue de Suffren
75015 PARIS 15éme
Arrondissement
Monsieur Fredy Administrateur 66 30/09/2026 Expert-comptable
FRITZINGER (désigné en AG en dai ans retraité
6 rue du Schossrain du 23 mars 2021) Co-gérant de la société
68240 KAYSERBERG- SC 3F
VIGNOBLE gérant de la société
SARL VALTHOLARGUE
Administrateur de la
société HUSSON
INTERNATIONAL
et SOCIETE FINANCIERE
DU VAL D'ORBEY
Madame Soléne VOLTZ Administrateur 31 30/09/2026 Salariée de la société
8 rue des Trois Chateaux (désignée en AG en | ans « GRAINES VOLTZ » en

68920 WINTZENHEIM

date du 23 mars
2021)

qualité de technico
commerciale
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GRAINES VOLTZ"
Société Anonyme
Au Capital de 1 480 265 €uros
1, rue Edouard Branly
68000 COLMAR
RCS COLMAR 333 822 245
APE 4621Z

OPTIONS DE SOUSCRIPTION D'ACTIONS
RAPPORT SPECIAL

(Article L. 225-184 du Code de Commerce)

EXERCICE CLOS LE 30 SEPTEMBRE 2025

Nombre, dates d'échéance et prix des options de souscription ou d'achat
d'actions qui, durant I'année et a raison des mandats et fonctions exercés dans la
société, ont été consenties a chacun de ces mandataires par la société et par
celles qui lui sont liées dans les conditions prévues a l'article L. 225-180 ;

NEANT

Nombre, dates d'échéance et prix des options de souscription ou d'achat
d'actions qui ont été consenties durant I'année a chacun de ces mandataires, a
raison des mandats et fonctions qu'ils y exercent par les sociétés controlées au
sens de l'article L. 233-16;

NEANT

Nombre et prix des actions souscrites ou achetées durant I'exercice par les
mandataires sociaux de la société en levant une ou plusieurs des options
détenues sur les sociétés visées aux deux alinéas précedents

NEANT

Nombre, prix et dates d'échéance des options de souscription ou d'achat
d'actions consenties, durant l'année, par la société et par les sociétés ou
groupements qui lui sont liés dans les conditions prévues a l'article L. 225-180, a
chacun des dix salariés de la société non mandataires sociaux dont le nombre
d'options ainsi consenties est le plus élevé ;

NEANT
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® Nombre et prix des actions qui, durant I'année, ont été souscrites ou achetées, en
levant une ou plusieurs options détenues sur les sociétés visées a l'alinéa
précédent, par chacun des dix salariés de la société non mandataires sociaux
dont le nombre d'actions ainsi achetées ou souscrites est le plus élevé, soit par
ordre pour les dix salariés concernés ayant levé respectivement chacun:

NEANT

® Nombre, prix et dates d'échéance des options de souscription ou d'achat
d'actions consenties, durant I'année, par les sociétés visées a l'alinéa précédent,
a l'ensemble des salariés bénéficiaires ainsi que le nombre de ceux-ci et la
répartition des options consenties entre les catégories de ces bénéficiaires.

NEANT
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"GRAINES VOLTZ"
Société Anonyme
Au Capital de 1 480 265 €uros
1, rue Edouard Branly
68000 COLMAR

RCS COLMAR 333 822 245
APE 4621Z

RAPPORTS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

A L'ASSEMIBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 26 MARS 2026
Exercice clos le 30 septembre 2025

RAPPORT DE GESTION SUR LES COMPTES ANNUELS

ET RAPPORT SUR LES COMPTES CONSOLIDES

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons convoqués en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle conformément
aux dispositions de la loi et des statuts afin de vous rendre compte de |'activité de votre
société et des résultats de notre gestion durant I'exercice écoulé clos le
30 septembre 2025 ainsi que pour soumettre a votre approbation les comptes annuels de
cet exercice.

I. INFORMATIONS GENERALES

Il est précisé que notre société détient depuis :

v' Le 1° avril 2014, 100% de la société GRAINES VOLTZ MAROC située a Agadir au
Maroc.

v Le 1°" octobre 2020, 100% de la société GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND Gmbh
située a Regensburg en Allemagne.

v' Le 13 avril 2021, 100% des titres de la société GRAINES VOLTZ ITALIA SRL dont
le siege social est a Lazzate en ltalie.

v Le 28 février 2022, 100% des titres de la société ANDRE BRIANT JEUNES
PLANTS dont le siége social est sis a SAINT BARTHELEMY D’ANJOU (49124) -
La Bouvinerie.
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v' Le 28 février 2022, 100% des titres de la société PROGREF dont le siege social
est situé a DAMPIERRE EN BURLY (45570) — 15 Chemin Remy.

|
GRAINES VOLTZ SA
Comptes annuels - Situation de la société — Evolution prévisible

GRAINES VOLTZ est une société anonyme (S.A.) classique a Conseil d'Administration,
cotée a EURONEXT Paris compartiment C depuis le 10 novembre 1998.

1) Faits majeurs et significatifs

L'activité de notre société s’est traduite par une augmentation du chiffre d'affaires de
vente de marchandises de 2,8% et une diminution du taux de marge commerciale.

Le chiffre d'affaires hors vente intra-groupe augmente de 1,8%.

Le résultat d’exploitation s’établit a 2 930 k€ contre -3 260 k€ au titre de |'exercice
précédent soit une augmentation de 6 190 k€.

Le résultat net s’établit a 2 529 k€.

Plusieurs facteurs expliquent cette évolution :

- Une augmentation de la marge globale de 628 k€

- Une diminution des autres achats et charges externes de 1 012 k€

- Une augmentation des charges de personnel de 643 k€

- Une diminution de la charge nette des clients douteux de 6 619 k€

- Une augmentation de la charge nette de dépréciation des stocks de 245 k€

- Une augmentation de la charge liée aux provisions pour risques et charges de 196 k€
- Une augmentation des autres charges de 1 380 k€

- Une augmentation des produits nets de 301k€
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2) Situation de la société durant I'exercice écoulé

a) L'analyse du Compte de Résultat fait ressortir les éléments suivants :

Exercice Exercice
2024 2025

Chiffre d'affaires hors taxes (1) 113 838 737 117 031 319
Dotations aux amortissements 9483 702 5 936 805
et provisions d'exploitation

Résultat d'exploitation - 3260 250 2930 133
Résultat financier - 12 415 287 -2 822 593
Résultat exceptionnel 42 140 193 575
Participation des salariés - -
Impots sur les sociétés -2 806 373 -2017 304
Résultat de I'exercice - 12 756 350 2529 104

(1) Il est précisé que notre activité n'est pas dépendante d'un ou de quelques clients.
Notre contrOle interne nous permet un suivi budget/réalisations régulier.

b) Information relative a I'endettement et a I'utilisation des instruments financiers
par la société

Les emprunts a moyen terme (3 ans a 7 ans) mis en place avec nos partenaires
financiers sont exclusivement libellés en euros. Les taux d’intéréts sont fixes.

Le solde restant di sur I'ensemble des emprunts a moyen terme (3 ans a 7 ans) est de
19 315 360 € a la cléture de I'exercice.

Les emprunts sont en partie garantis par des slretés réelles ;

Ratios :
*  endettement a moyen et long terme
(pour la partie supérieure a 1 an) = 18,97 % contre 23,70 %
capitaux propres I'exercice précédent

*  endettement a moyen et long terme

(pour la partie supérieure a 1 an) = 10,37 % contre 12,81 %
Chiffre d'affaires I'exercice précédent

c) Information sur les délais de paiement
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En application des dispositions du Code de commerce, il est indiqué la
décomposition, conformément aux modeles établis par |'arrété du 20 mars 2017 des
délais de paiement des fournisseurs et clients GRAINES VOLTZ qui figure en annexe du
rapport de gestion.

d) Principaux risques

Le principal risque est le risque sanitaire, avec d'éventuels problemes
bactériologiques sur les matiéres premiéres et produits achetés, durant tout le cycle de
conservation des produits avant la vente et pendant le cycle de production. Des contréles
exigeants et formalistes de qualité des semences sont régulierement effectués des
I'entrée des marchandises et pendant la durée de leur conservation afin de restreindre
son impact sur la qualité, donc la valorisation des stocks et son incidence sur les
résultats. Nos fournisseurs, sensibilisés a ce risque veillent de leur coté a la livraison de
produits de qualité saine et marchande.

e)Guerre en Ukraine

Nous vous rappelons que le conflit armé entre la Russie et I'Ukraine qui a
débuté en 2022 a affecté les activités économiques et commerciales sur le plan
mondial et n"a pas cessé a ce jour. Cette situation extrémement volatile et évolutive,
sans toutefois remettre en cause la continuité de I'exploitation, a eu des impacts sur
nos échanges d’exploitation notamment les frais de transport sur ventes et les colts
de I'énergie (électricité et carburants).

A la date de la cl6ture des comptes de 2025, il n'a été relevé aucun élément lié a
ce conflit qui pourrait affecter la poursuite de I'activité de la Sociéteé.

3) Evénements importants postérieurs a la cloture de I'exercice

Au moment de I'établissement des comptes annuels, nous n‘avons pas a notre
connaissance, relevé d’événements postérieurs a la clGture, significatifs.

Néanmoins, nous vous apportons la précision suivante. Suite_a |'obtention
de la dérogation a I'obligation de déposer un projet d’offre publique visant les actions
de la société Graines Voltz octroyée par I’Autorité des marchés financiers, Monsieur
Serge Voltz a procédé le 19 décembre 2025 a des donations portant sur des parts
sociales de la société Albatros (820 950 954 RCS Colmar), qui détient 57,06% du capital
et des droits de vote de GRAINES VOLTZ, au profit de ses quatre enfants, de sa femme
et de Monsieur Hugo Bony.

A la date d’arrété des comptes soit au 29 janvier 2026, la direction n’a pas

connaissance d’incertitudes significatives qui remettent en cause la capacité de I'entité
a poursuivre son exploitation.
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4) Evolution prévisible - Perspectives d'avenir

Compte tenu du fait que le premier trimestre (octobre — décembre) ne représente
gu’une part mineure de I'activité (moins de 10%) et que le contexte économique demeure
incertain, GRAINES VOLTZ est conduit a une nécessaire prudence en matiere de
prévision d’activité et ne souhaite pas se prononcer sur un objectif de chiffre d’affaires
pour l'exercice a venir.

5) Activité en matiére de recherche et de développement

Notre Société a comptabilisé des frais de recherches et de développement pour un
montant de 7 941 684 €, au cours de |'exercice, ouvrant droit au crédit impot recherche.

Notre société a réalisé des essais de semences pour un montant de 85 634 € hors
taxes payés a des organismes extérieurs.

Parallelement, notre société procede en interne a des essais de différentes
variétés.

La société a comptabilisé en déduction du poste "Impo6t sur les sociétés" au
30 septembre 2025, un crédit d'imp6t en faveur de la recherche (CIR) pour les
dépenses engageées au titre de I'année civile 2024. Ce credit d'impdt s'éleve a 2 383 k€.

Les dons réalisés au cours de I'exercice s’élevent a 942 300 € dont 929 400 € de
don de semences a I’'Ukraine. Les dons effectués ont donné lieu a la comptabilisation
d’un crédit d'impo6t mécénat de 565 380 €.

!
GRAINES VOLTZ ESPANA - GRAINES VOLTZ MAROC
GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND - GRAINES VOLTZ ITALIA - PROGREF -
ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS

Au cours de I'exercice, la situation de nos filiales a été la suivante :
a) GRAINES VOLTZ MAROC

La societé GRAINES VOLTZ MAROC a cl6turé son exercice le 30 septembre 2025.
Son chiffre d'affaires s’est élevé a 4 379 k€ contre 4 790 k€ et son résultat net
ressort a -1 085 k€ contre -967 k€ I'exercice précédent.

b) GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND Gmbh
La société GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND GmbH a cloturé son exercice le
30 septembre 2025. Son chiffre d’affaires s’est élevé a 24 678 k€ contre 23 784 k€

au titre de I'exercice précédent et son résultat net ressort a - 47 k€ contre 145 k€ au
titre de I'exercice précédent.
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GRAINES VOLTZ ITALIA

La société GRAINES VOLTZ ITALIA a cléturé son exercice le 30 septembre 2025.
Son chiffre d’affaires s’est élevé a 6 642 k€ contre 5 113 k€ au titre de I'exercice
précédent et son résultat net ressort a -369 k€ contre -383 k€ au titre de I'exercice

précédent.
PROGREF

La société PROGREF a cléturé son exercice le 30 septembre 2025. Son chiffre
d’affaires s’est élevé a 840 K€ contre 771 k€ au titre de I'exercice précédent et son
résultat net ressort a -65 k€ contre 34 k€.

ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS

La sociéeté ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS a cléturé son exercice le
30 septembre 2025. Son chiffre d’affaires s’est eéleve a 9 561 k€ contre 9 158 k€ au
titre de I'exercice précédent et son résultat net ressort a -2 329 k€ contre — 3 451 k€
au titre de I'exercice précédent.
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1]}
COMPTES CONSOLIDES GRAINES VOLTZ - GRAINES VOLTZ MAROC
GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND Gmbh - GRAINES VOLTZ ITALIA - PROGREF - ANDRE

BRIANT JEUNES PLANTS
a) Comptes
Exercice Exercice
2024 2025

Chiffre d'affaires hors taxes 134 403 254 137 946 129
Résultat opérationnel courant 4 045 899 3618 669
Autres produits et charges opérationnels -7 031 401 -16 414
Résultat opérationnel - 2985 503 3602 254
Colt de I'endettement financier net - 1918 527 - 1389 082
Autres produits et charges financieres 76 828 234 331
Charge d'imp6t 926 817 780 527

Quote-part du résultat net des sociétés mises - -
en équivalence

Résultat net - 5754 021 1666 976
- Part du groupe -5828 824 1627 346
- Intéréts minoritaires 74 503 39 630
Résultat net de base par action -3,89 1,13
Résultat net dilué par action -3,89 1,13

GRAINES VOLTZ publie son Rapport Financier Annuel (RFA) au format électronique
européen (European Single Electronic Format: ESEF), avec le balisage de ses notes
annexes par bloc, en plus de ses états financiers primaires.

Pour él aborer ses comptes consolidés au 30 septembre 2025, le groupe utilise les

mémes principes comptables que ceux retenus pour I'exercice clos au 30 septembre
2024, en les adaptant des normes, interprétations et amendements adoptées par la
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Commission Européenne et applicables ou appliqués par anticipation aux exercices
ouverts a compter du 1° octobre 2024.

Les comptes consolidés annuels de I'exercice comparatif sont établis conformément au
référentiel IFRS (International Financial Reporting Standards), tel qu’adopté dans I'Union
Européenne (site internet : https://ec.europa.eu/info/law/international-accounting-
standards-regulation-ec-no-1606-2002 fr).

La premiére présentation des comptes consolidés en normes IFRS par la société
GRAINES VOLTZ a été réalisée pour les comptes consolidés clos le 30 septembre 2009.

La présentation des flux de trésorerie a été réalisée en suivant la méthode directe. Il s’agit
de la méthode préférentielle préconisée par la norme internationale I1AS7.

Le groupe n’a pas anticipé de normes, interprétations ou amendements dont |'application
n’est pas obligatoire a partir de I'exercice ouvert au 1° octobre 2024.

Il est précisé que conformément aux normes comptables, ces comptes consolidés
integrent :

v Les sociétés Graines Voltz SA, Graines Voltz Maroc, Graines Voltz Deutschland,
Graines Voltz ltalia, Progref et André Briant Jeunes Plants qui ont cléturé une
période de 12 mois prenant fin le 30 septembre 2025.

b) Opérations de la période et évolution prévisible du groupe

Les principaux indicateurs présentent une amélioration globale entre les deux
exercices avec une hausse du chiffre d’affaires de 134,4 M€ a 137,9 M€, une maitrise
des charges de personnel en recul de 35 M€ a 34,3 M€.

Ceci permet de stabiliser la performance opérationnelle courante, dans un contexte de
légere érosion de la marge (de 53,2% a 51,7% du chiffre d'affaires, soit — 1,5 point), et
d’'une augmentation des dotations nettes aux provisions de 0,3 M€ a 1,6 M€.

Le résultat opérationnel se redresse fortement passant de -3 M€ a +3,5 M€. Conjugué a
la diminution du co(t de I'endettement financier net (de -1,9 M€ a - 1,4 M€) et a la
diminution de la charge d'imp6t (de -0,9 M€ a -0,8 M€), le résultat net part du groupe
s’établit a 1,6 M€ contre une perte de 5,8 M€ |I'exercice précédent.

Le groupe vise a consolider la progression de son chiffre d'affaires en capitalisant sur
la solidité de ses positions commerciales, tout en renforcant la sélectivité et la valeur
de son offre afin de mieux protéger ses marges. La priorité sera donnée a
I"'amélioration de la rentabilité par la poursuite du travail engagé sur la structure de
colits, avec un suivi plus fin des gains opérationnels et la mise en ceuvre d’actions
supplémentaires d’optimisation.

Les chantiers de mise a plat des opérations seront poursuivis, avec I'objectif de limiter
progressivement leur impact négatif sur les comptes et de faire émerger des
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économies récurrentes a moyen terme. Dans un environnement concurrentiel toujours
actif, I'entreprise restera attentive a I'évolution de ses marchés et adaptera ses
politiques commerciales et tarifaires afin de trouver le meilleur équilibre entre

croissance et profitabilité.

Il. MODIFICATIONS DE PRESENTATION ET D'EVALUATION DES COMPTES

1) Modifications de présentation

Neéant

2) Changement de méthode de consolidation

Néant

lll. FILIALES ET PARTICIPATIONS

1) Prise de participation

Aucune prise de participation n’a eu lieu depuis le 1°" octobre 2024.

2) Entrée dans le périmétre

Aucune société n'a intégré le périmetre depuis le 1°" octobre 2024.

3) Variation de périmétre

Aucune variation du périmetre n’est intervenue au titre de |'exercice clos le 30
septembre 2025.

4) Activité et résultat des filiales par branche d'activité (en k€)

Liste des filiales et participations

Tableau réalisé en Kilo-euros

(1) Capital - (2) Capitaux propres autres que le capital - (3) Quote-part du capital détenue (en pourcentage)

(4) Valeur comptable brute des titres détenus - (5) Valeur comptable nette des titres détenus

(6) Préts et avances consentis par l'entreprise et non encore remboursés - (7) Montants des cautions et avals donnés par 'entreprise
(8) Chiffre d'affaires hors taxes du demier exercice écoulé - (9) Résultat du demier exercice clos

(10} Dividendes encaissés par l'entreprise au cours de l'exercice
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] (2) (3) 4) (3) 6) ] 8 9) (10}

A. RENSEIGNEMENTS DETAILLES
SUR CHAQUE TITRE

- Filiales
(détenues a + 50 %)

SASU PROGREF 63 508| 100,00 600 523 527 840 -65
SAS ANDRE BRIANT JEUNES PLA 1500( -7097( 100,00 4185 16 334 9561 -2329
GV EGYPTE 99,00 26 181

GRAINES VOLTZ ITALIA SRL a0 192| 100,00 2373 1560 6 642 -369
GV MAROC 9 -414| 100,00 9 9 4379 -1085
GV DEUTSCHLAND 1000 2419( 100,00 5 500 5500 2500 3000] 24678 -47

- Participations
(détenues entre 10 et 50% )

B. RENSEIGNEMENTS GLOBAUX
SUR LES AUTRES TITRES

- Autres filiales frangaises
- Autres filiales étrangéres
- Autres participations frangaises
- Autres participations étrangéres

IV. ASPECTS JURIDIQUES

Nous vous proposons d'affecter le bénéfice de I|'exercice s'élevant a la somme de
2 529 104,01 € comme suit :

Bénéfice de I'exercice 2529 104,01 €

Affecté au compte « Autres réserves ».

Conformément aux dispositions Iégales, il est rappelé que le montant des dividendes mis
en paiement au titre des trois derniers exercices ont été les suivants :

Exercice Distribution Abattement Sans abattement
globale de 40 %
2021/2022 - - )
2022/2023 - - )
2023/2024 - - )
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Le tableau des résultats et des autres éléments caractéristiques de la société au
cours des cinqg derniers exercices ainsi que le rapport du Président sur le fonctionnement
du Conseil et le contrble interne sont joints au présent rapport.

Vous serez en outre appelés a statuer, conformément a l'article 223 quater du
Code Général des Impots, sur la réintégration au résultat fiscal de frais visés a I'article 39-
4 du Code Général des Impo6ts d'un montant global de 382 990 €, auxquels correspond un
impot de 95 747,50 € et représentant les amortissements et loyers excédentaires des
véhicules de tourisme.

V. AUTRES ASPECTS JURIDIQUES

= Etat de la participation des salariés au Capital : 0 %

Il s'agit des actions détenues par le personnel de la société et par le personnel des
sociétés qui lui sont liées au sens de ['article L. 225-180 dans le cadre du plan d'épargne
d'entreprise prévu par les articles L. 3332-1 a L. 3332-8 du code du travail et par les
salariés et anciens salariés dans le cadre des fonds communs de placement d'entreprise
régis par le chapitre lll de la loi n°® 88-1201 du 23 décembre 1988 relative aux organismes
de placement collectif en valeurs mobiliéres et portant création des fonds communs de
créances.

= Représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein du Conseil

Le conseil est composé de 5 membres dont 2 femmes respectant ainsi le seuil de 40%
retenu en matiere de mixité. Notre société satisfait donc aux exigences de I'article L 225-
17 du Code de commerce relatives a la représentation équilibrée des femmes et des
hommes au sein des conseils d’administration puisque comportant plus du tiers de
femmes.

= Limitations apportées aux pouvoirs du directeur général :

Aux termes d'un proces-verbal des délibérations du Conseil d’Administration en date du
9 septembre 2024, le Conseil d’Administration a opté pour la dissociation des fonctions
de Président du Conseil d’Administration et de Directeur Général.

Monsieur Serge VOLTZ, continue d'exercer les fonctions de Président du Conseil
d’Administration et Monsieur Hugo BONY exerce les fonctions de Directeur Général
depuis le 1° octobre 2024, conformément aux pouvoirs qui lui ont été conférés aux
termes du proces-verbal du Conseil d’Administration en date du 9 septembre 2024.

= Conditions de préparation et d’'organisation des travaux du conseil :

Les administrateurs sont convoqués a chaque réunion, par tout moyen s’assurant de
leur présence. Outre l'ordre du jour, il est mis a leur disposition tout projet, études,
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documents leur permettant un avis approprié. Toutes explications leur sont fournies, a
leur demande. Les Administrateurs indépendants bénéficient d'une attention
particuliére, notamment au regard de la fixation des rémunérations des dirigeants.

Depuis I'ouverture de |'exercice 2025, soit le 1° octobre 2024, le Conseil d'Administration
s'est réuni aux dates suivantes :

28 janvier 2025 — 20 mars 2025 — 22 avril 2025 — 13 juin 2025 — 24 juin 2025 — 30 juin 2025 —
23 septembre 2025.
Pour principalement examiner et se prononcer sur les points suivants :

- Arrété des comptes au 30 septembre 2024 ainsi que des comptes consolidés ;
Convocation de l'assemblée générale ordinaire annuelle des actionnaires,
appelée a statuer sur les comptes de cet exercice et les comptes consolidés ;
administrateur ; Information financiére et prévisionnelle ;

- La rédaction et |'adoption d'un réglement intérieur concernant le Conseil
d’Administration ;

- La mise en place de Comités spécialisés, leur composition et leur role ;

- L'autorisation de se porter caution pour le compte d’'une filiale ;

- Examen de la situation et des comptes consolidés au 31 mars 2025 et les informations
prévisionnelles mises a jour ;

- Conventions;

- Politique salariale ;

- Examen des comptes prévisionnels au 30/09/2025 ;

- Des points d’'étapes sur les fluctuations de personnel, le budget, les litiges
en cours, la stratégie commerciale.

= Code de gouvernement :

Le Conseil se recommande du Code de gouvernement AFEP-MEDEF qui peut étre
consulté sur le site www.afep.com et du Code de gouvernance MIDDLENEXT.

Néanmoins, compte-tenu des particularités et singularités de la société, il a
souhaité mettre en ceuvre I'ensemble des recommandations des codes précités ci-
dessus, graduellement pour [I'ajuster aux spécificités de I|'entreprise au regard
notamment de sa taille, de son positionnement et des informations divulguées. Ainsi, il
souhaite que les points de ces Codes soient mirement réfléchis.

Il précise a ce sujet que :

v" Aucun administrateur ne représente les salariés mais un administrateur cumule
son mandat avec des fonctions salariée.

v" Deux administrateurs d’expérience, indépendants dont les avis sont suivis, ont été
nommeé au sein du Conseil et permettent un débat harmonieux et serein.

A la cloture de I'exercice clos au 30/09/2025, le Conseil a constitué :
- Un comité des nominations ;
- Un comité des rémunérations ;
- Un comité des risques ;
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- Un comité RSE ;
- Un comité stratégique.

Par ailleurs le Comité d’audit a été maintenu et, un Comité de Direction a été instauré en
lieu et place du Comité de pilotage.

Les principaux réles des Comités sont détaillés ci-dessous :

=> Le Comité des risques.

Ce comité a pour prérogatives de superviser et d’examiner les processus de gestion des
risques de notre organisation, y compris la surveillance de l|'environnement de
contréle interne et la supervision de la politique de dénonciation.

Le Comité des risques est un comité permanent du Conseil d’administration ayant le
pouvoir délégué de prendre des décisions en son nom.

Le comité des risques est chargé d’exercer les fonctions suivantes :

- Examiner et assurer une surveillance générale des processus de gestion et
d'atténuation des risques.

- Révisez regulierement le registre des risques pour s'assurer que tous les risques
importants ont été identifiés, que les scores d'impact et de probabilité ont été
appliqués de maniére appropriée et que les mesures d'atténuation, tant celles déja
mises en ceuvre que celles proposées, sont adéquates et proportionnées

- Surveiller régulierement les progres par rapport au plan d'atténuation des risques
convenu.

- Faire rapport et recommander d'accepter ou non le registre des risques au Conseil au
moins une fois par an.

- Signaler sans délai au Conseil toute irrégularité découverte et recommander au
Conseil des améliorations (le cas échéant).

Aux fins de realisation de sa mission, le comité peut retenir les services de tout avocat
indépendant, comptable indépendant ou autre professionnel qu'il juge approprié pour
I'aider dans ses activités, y compris les enquétes.

Ce comitée est composé de Monsieur Jean-Christophe JUILLIARD qui en assurera la
présidence et de Madame Catherine GRAFF.

=> Le Comité des rémunérations

Le comité des rémunérations doit permettre de placer le conseil d’administration dans
les meilleures conditions pour déterminer I'ensemble des rémunérations et avantages
des dirigeants mandataires sociaux.

Le comité des rémunérations s’assure que les remunérations et leur évolution sont en
cohérence avec les intéréts des actionnaires et la performance de la société,
notamment par rapport a ses concurrents. Les rémunérations doivent permettre de
recruter, motiver et conserver les meilleurs dirigeants.
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Le comité des rémunérations fait des propositions ou recommandations au conseil par
exemple quant a la mise en place d'une politique de rémunération globale (salaire de
base, détermination de la partie variable, avantage en nature).

Par ailleurs, le comité est informé de la politique de rémunération des principaux
dirigeants non mandataires sociaux et son rble peut étre élargi a la définition de la
politique générale de rémunération des cadres dirigeants (y compris les retraites, les
indemnités de fin de carriere ou de séparation, les avantages divers et les regles de
participation a |I'actionnariat dans les éventuelles augmentations de capital).

Ce comité est composé de Monsieur Fredy FRITZINGER, qui en assure la présidence et
de Madame Soléne VOLTZ et Monsieur Jean-Christophe JUILLIARD.

=> Le Comité des nominations

Le comité des nominations a pour prérogatives de faire des propositions ou des
recommandations au Conseil d’Administration dans la sélection de nouveaux
membres du Conseil, a partir de profil définis correspondant aux talents recherchés
afin de compléter ceux déja présents.

Il évalue I'équilibre et la diversité des connaissances, des compétences et des
expériences dont disposent individuellement et collectivement les membres du conseil
d'administration ou de tout autre organe exercant des fonctions de surveillance
équivalentes.

Il précise les missions et les qualifications nécessaires aux fonctions exercées au sein
de ces conseils et évalue le temps a consacrer a ces fonctions.

Ce Comité est composé de Monsieur Serge VOLTZ, qui en assure la présidence et de
Monsieur Jean-Christophe JUILLIARD et de Monsieur Fredy FRITZINGER.

=> Le Comité RSE

Le Comité RSE a pour vocation de piloter, d’animer et d’accompagner la démarche RSE
au quotidien. Ce comité a pour role de proposer de nouvelles impulsions stratégiques
(innovation produit, économie circulaire, etc ..) mais aussi des traductions concretes de la
stratégie RSE (tri des déchets, achats de produits biodégradables et équitables,
covoiturage, achats de vélos, réduction des consommations d’énergie etc..).

Ces principaux travaux porte sur :

- La revue des publications obligatoires de la société en matiere de RSE
(déclaration de performance extra-financiére) ;

- La définition et le suivi d'une stratégie ou feuille de route avec parfois
I'indication de thématiques spécifiques: développement durable, climat,
diversité, risques etc ..) ;

- La détermination des criteres de rémunération variable extra-financiers des
dirigeants ;

- La communication en matiére de RSE ;

- L’élaboration de la raison d'étre de I'entreprise si elle se penche sur cette
question ;
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Ce Comité est composé de Madame Catherine GRAFF, qui en assure la présidence et de
Madame Ségoléne VOLTZ.

=> Le Comité stratégique

Le Comité stratégique a pour objectif de soutenir la direction dans la construction de
sa feuille de route, dans I'ajustement de la réalisation des objectifs, qui challengent les
opérationnels dans |I'exécution des orientations définies.

Le Comité Stratégique a pour objectif d’apporter des éléments de réflexion nécessaires
pour orienter la direction dans ses choix stratégiques.

Le Comité Stratégique participe aux enjeux de bonne gouvernance de |'entreprise. |l
conduit en effet le Conseil d’Administration a adopter une vision sur le long terme, en
évitant des séances uniquement focalisées sur les aspects de reporting et de controle.

Ce Comité est composé de Madame Soléne VOLTZ, qui en assure la présidence et de
Monsieur Jean-Christophe JUILLIARD.

= Comité d'audit:

Le Comité d’Audit présidé par Monsieur Fredy FRITZINGER, Administrateur Indépendant,
est placé sous la responsabilité exclusive et collective des membres du Conseil
d’Administration. Est également membre de ce Comité, Monsieur Jean-Christophe
JUILLIARD, administrateur indépendant via la societé JC MANY CONSEIL qu'il
représente.

Peuvent étre amenés a collaborer a ce Comité, I'Expert-comptable de la société, les
responsables comptables, et le cas échéant, les autres Chefs de service ou les partenaires
financiers de la société.

Le Comité d’Audit est chargé en particulier de :

- suivre le processus d'élaboration de l'information financiére et, le cas échéant,
formuler des recommandations pour en garantir |'intégrité ;

- suivre l'efficacité des systemes de contrble interne et de gestion des risques, ainsi
que, le cas échéant, de I'audit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a
I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiere, sans qu'il soit
porté atteinte a son indépendance ;

- émettre une recommandation au conseil d'administration sur les commissaires aux
comptes proposés a la désignation par |'assemblée générale et émettre une
recommandation a ce conseil lorsque le renouvellement du mandat du ou des
commissaires est envisagé ;

- suivre la réalisation par le commissaire aux comptes de sa mission et tenir compte
des constatations et conclusions de la H2A consécutives aux controles réalisés par lui ;
- s'assurer du respect par le commissaire aux comptes des conditions d'indépendance
; le cas échéant, prendre les mesures nécessaires ;

approuver la fourniture des services autres que la certification des comptes ;

rendre compte régulierement au conseil d'administration de I'exercice de
ses missions ;

- rendre également compte a cet organe des résultats de la mission de certification
des comptes, de la maniere dont cette mission a contribué a I'intégrité de I'information
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financiere et du réle qu'il a joué dans ce processus et I'informer sans délai de toute
difficulté rencontrée.

Le Comité d'Audit est intervenu notamment sur :

- I'examen des comptes semestriels et annuels,

- certains points de vigilance relatifs aux reglements clients, et la sécurisation juridique
des relations fournisseurs.

Par ailleurs, il est précisé que le Conseil d’Administration s’entoure d’avis expérimenté
des partenaires de la société :
- Banques pour les finances
- Responsables d’activité pour la sélection et la commercialisation des
semences et jeunes plants

Eu égard a la taille de la société, le Conseil ne juge pas utile pour le moment d’appliquer
les autres points du Code de gouvernement de I'’AFEP-MEDEF et du Code de
gouvernance MIDDLENEXT.

= Administrateurs indépendants

Deux administrateurs pris en la personne de Monsieur Fredy FRITZINGER et Monsieur
Jean-Christophe JUILLIARD, représentant de la société JC MANNY CONSEIL, sont
qualifiés d’administrateurs indépendants.

Pour ce faire, le Conseil d’Administration a retenu les criteres du Code de gouvernement
AFEP-MEDEF, savoir :

- lls n’entretiennent aucune relation de quelque nature de ce soit avec la société, leur
groupe, ou leur direction qui puisse compromettre |'exercice de sa liberté de jugement.
- Ne pas étre ou ne pas avoir été au cours des 5 années précédentes.

. salarié ou dirigeant mandataire social exécutif de la société,

. salarié, dirigeant, mandataire social exécutif ou administrateur de la société
meére de la société ou d'une société consolidée par cette société meére.
- Ne pas étre dirigeant mandataire social exécutif d’'une société dans laquelle la société
détient directement ou indirectement un mandat d’administrateur ou dans laquelle un
salarié désigné en tant que tel ou un dirigeant mandataire social exécutif de la société
détient un mandat d’administrateur.
- Ne pas étre client, fournisseur, banquier d'affaires, banquier de financement, conseil
significatif de la société ou de son groupe, ou pour lequel la société ou son groupe
représente une part significative de I'activité.
- Ne pas avoir été commissaire aux comptes de |'entreprise au cours des 5 années
précédentes.
- Ne pas étre administrateur de la société depuis plus de 12 ans. La perte de la qualité
d’administrateur intervient a la date des 12 ans.

28



VOLTZ

VI. REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL ET ACTIONS D'AUTOCONTROLE

1) Identité des personnes détenant plus du vingtieme, du dixiéme, du cinquiéme, du
tiers ou de la moitié du capital a la date de cloture de I'exercice social

e Personnes détenant plus du vingtieme des actions :
Néant
e Personnes détenant plus du dixieéme des actions :
Néant
e Personnes détenant plus des trois vingtiémes des actions :
Néant
e Personnes détenant plus du cinquieme des actions :
Néant
e Personnes détenant plus du quart des actions :
Néant
e Personnes déetenant plus du tiers des actions :
Néant
e Personnes detenant plus de la moitié des actions :
La société ALBATROS
e Personnes détenant plus des deux tiers des actions :
Néant
e Personnes detenant plus des dix-huit vingtiemes des actions :
Néant
e Personnes détenant plus des dix-neuf vingtiémes des actions :
Néant

2) Nom des sociétés controlées

Notre société détient :

- Depuis, le 1°" avril 2014, 100% de la société GRAINES VOLTZ MAROC située a Agadir
au Maroc.

- Le 1°" octobre 2020, elle a acquis 100% de la societé GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND
située a Regensburg en Allemagne.

- Le 13 avril 2021, 100% des titres de la société GRAINES VOLTZ ITALIA dont le siege
social est a Lazzate en ltalie.

- Le 28 février 2022, a été acquis 100% des titres de la société ANDRE BRIANT JEUNES
PLANTS dont le siége social est sis a SAINT BARTHELEMY D’ANJOU (49124) - La
Bouvinerie.

- Le 28 février 2022, 100% des titres de la société PROGREF dont le siege social est
situé a DAMPIERRE EN BURLY (45570) — 15 Chemin Remy.

VII. AUTRES INFORMATIONS

1) Informations concernant les options d’achats d'actions
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Au 30 septembre 2025, il n‘existe plus de plan d’achat d'actions a destination des
salariés.

2) Actions propres

Au 30 septembre 2025, la société GRAINES VOLTZ détient des actions propres selon le
détail ci-apres :

¢ Nombre d'actions achetées au cours de |'exercice
e Cours moyen des achats
e Nombre d'actions vendues au cours de I'exercice
¢ Cours moyen des ventes

e Actions inscrites au nom de la société a la cloture de I'exercice :

* Nombre : 2208
* Valeur . 20 €/action
* Valeur nominale 1€

¢ Motifs des acquisitions et cessions effectuées :

Souscription d'un contrat de liquidité en date 23 mai 2022, lequel a été suspendu
en date du 5 septembre 2023. Il peut étre repris a tout moment.

¢ Fraction du capital qu'elles représentent
* nombre a I'ouverture de I'exercice 0
* total des achats 0
* total des ventes . 0
* 0,

nombre a la cloture de |'exercice 149 %

3) Opérations sur les titres de la société réalisées par les membres du Conseil
d'Administration et les mandataires sociaux

e Mr Serge VOLTZ e Mr Hugo BONY
* achats: 0 * achats : 50
* ventes: 0 * ventes

e Mr Fredy FRITZINGER e Mme Solene VOLTZ
* achats: 0 * achats: 0
* ventes: 0 * ventes: 0

e Mme Catherine e JC MANNY CONSEIL
GRAFF * achats : 50
* achats : 50 * ventes: 0

* ventes: 0
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4) L'actionnariat

Le capital social de GRAINES VOLTZ est composé de 1480 265 actions d’'une
valeur nominale unitaire de 1 euro.

Les dispositions statutaires de GRAINES VOLTZ conférent un droit de vote
double aux actions détenues nominativement pendant une période de plus de
qguatre ans.

Au 30 septembre 2025, GRAINES VOLTZ détenait 2 208 actions dans le cadre de
son contrat de liquidité conclu avec la banque GILBERT DUPONT.

Il existe par ailleurs un pacte d’actionnaires dont les principales clauses sont
publiées sur le site de I'’AMF (www.amf-france.org).

5) Participation des actionnaires a I’Assemblée Générale

Nous reproduisons, ci-apres littéralement les dispositions de I'article 12 des statuts.

1 Les assemblées générales sont convoquéees et tenues dans les conditions
fixees par la loi. Elles se reunissent au siege social ou en tout autre endroit
précisé dans l'avis de convocation.

2 Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y
faire représenter sur simple justification de son identité et de la propriété de
ses titres sous la forme soit d'une inscription nominative, soit d'un dépot aux
lieux mentionnés dans l'avis de convocation, d'un certificat d'un intermédiaire
habilité constatant I'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la
date de l'assemblée. La date avant laquelle ces formalités doivent étre
accomplies ne peut étre antérieure de plus de cing jours a la date de
l'assemblée générale.

3 Sous reserve de ['alinéa trois, le droit de vote attaché aux Actions est
proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action
donne droit a une voix au moins.

Sous réserve des regles afférentes aux assemblées a forme constitutive,
chaque membre de l'assemblée a autant de voix que lui conferent les actions
qu'il possede sans limitation.

Un droit de vote double de celui attribué aux autres actions est cependant
attribué a toutes les actions entierement libérées pour lesquelles il sera justifié
d'une inscription nominative, depuis quatre ans au moins, au nom du méme
actionnaire, sous réserve que ce dernier en fasse la demande expresse a la
Société par lettre recommandée avec accusé de réception. En cas
d'augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes,
le droit de vote double bénéficiera des leur émission aux actions nominatives
nouvelles attribuées gratuitement a un actionnaire a raison d‘'actions pour
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lesquelles il bénéficie déja de ce droit, et a la méme date que ces dernieres
actions.

Le transfert par quelque moyen que ce soit et quelques conditions que ce soit,
ainsi que la conversion au porteur mettra fin au droit de vote double qui s'y
attache, hors les cas visés par 'article L. 225-124 du Code de Commerce.

4 Les assemblées statuent dans les conditions de quorum et de majorité

prescrites par les dispositions qui les régissent et exercent les pouvoirs qui
leur sont attribués par la loi.

VIIl. CONSEQUENCES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DE L'ACTIVITE DE LA SOCIETE

Au titre de la cléture du présent exercice, la société GRAINES VOLTZ est tenue
d’établir la déclaration de performance extra financiere qui est jointe au rapport financier.
L’ensemble des conséquences environnementales et sociales y sont exposées.

IX. PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE

Préambule

Les développements qui suivent intéressent principalement la société GRAINES
VOLTZ et ses filiales frangaises. Pour les filiales étrangeres, les informations sont
préparées sous la responsabilité de ces filiales, sensibilisées aux exigences de ces
controles, par ailleurs adaptées aux particularités du pays concerné.

Les services comptables, assurent une collaboration étroite avec les experts-
comptables locaux et le cas échéant avec les commissaires aux comptes locaux. Tous
les éléments comptables et financiers préparés par les filiales étrangéres consolidées
font I'objet, @ minima d'un contréle de cohérence et d'un audit annuel effectué par
I'expert-comptable et/ou le commissaire aux comptes local. D’autre part, le dirigeant
de chaque filiale s’'engage sur la fiabilité et I'exhaustivité des informations comptables
et financieres élaborées et communiquées.

1. OBJECTIFS DE LA SOCIETE EN MATIERE DE CONTROLE INTERNE
a) Définition
Le controle interne implique I'application de I'ensemble des procédures mises en
ceuvre par la direction pour assurer dans la mesure du possible une gestion rigoureuse et
efficace de ses activités.
Ces procédures impliquent :
- le respect des consignes sanitaires et environnementales

- le respect des consignes de sécurité
- le respect des politiques de gestion ou de réalisation
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- la sauvegarde des actifs

- la prévention et la maitrise des risques liés a I'activité de I'entreprise

- la prévention et la détection des fraudes

- la vérification de I'exactitude et de I'exhaustivité des enregistrements
comptables

- I'établissement en temps voulu d'informations comptables et financieres
fiables.

b) Organisation

Le contrble interne est organisé au sein de tous les services et s'appuie sur des regles
d'entreprise actualisées hebdomadairement par une lettre d'information électronique.
Le contrdle des filiales francaises est centralisé au siege a COLMAR et est effectué selon
les mémes méthodes et modalités que celles mises en place dans notre société. Des
contréles ponctuels sont effectués par les services centraux sur les filiales étrangeéres.

c¢) Limites du systéme de controle interne

Votre attention doit étre attirée sur le fait que, bien que I'un des objectifs du systéeme de
contréle interne est de prévenir et maitriser les risques résultants de l'activité de
I'entreprise et les risques d'erreurs ou de fraudes, en particulier dans les domaines de la
distribution, dans les domaines comptables et financiers, comme tout systéme de
contréble, le systeme de contrdle interne ne peut cependant fournir une garantie absolue
gue ces risques soient totalement éliminés.

2. MODALITES DE PREPARATION DU PRESENT RAPPORT

Le présent rapport a été complété et amendé en comparaison de ceux des exercices
précedents lors d’échanges de préparation associant :

- la Chef comptable

- le Directeur administratif et financier

- I'Expert-comptable extérieur

- les Commissaires aux comptes

- le Directeur Général

- le Président du Conseil d’Administration

Apres consultation, le présent rapport a été rédigée par le Président du Conseil

d’Administration, et présenté au Conseil d'Administration du 29 janvier 2026 lors de
I'arrété des comptes.

3. ROLE DU PRESIDENT ET DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration prend toutes les décisions légales, structurantes,
stratégiques, et prend connaissance de la vie de la société et de ses perspectives.
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Le Président est chargé de présenter les dossiers, et aprés décision, est chargé de les
appliquer.

Les décisions importantes découlant des orientations stratégiques définies par le conseil
d'administration sont le résultat de réunions, entretiens ou discussions régulieres entre la
direction générale et les membres du comité de direction.

Il est ici rappelé qu’aux termes d'un proces-verbal des délibérations du Conseil
d’Administration en date du 9 septembre 2024, Monsieur Serge VOLTZ, a fait part a
I'ensemble des membres du Conseil d’Administration, de son intention de démissionner
des fonctions de Directeur Général qu’il occupait au sein de la société et il a proposé de
désigner un Directeur Général pris en la personne de Monsieur Hugo BONY, avec effet au
1°" octobre 2024.

Il est rappelé également que Monsieur Serge VOLTZ continue d’exercer les fonctions de
Président du Conseil d’Administration. Aussi et, a compter du 1°" octobre 2024, le Conseil

d’Administration a ainsi opté pour la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d’Administration et de Directeur Général.

4. Organisme indépendant ou du (des) Commissaire(s) aux comptes, en charge de
la certification des informations en matiére de durabiliteé.

L'ordonnance n°2023-1142 du 6 décembre 2023 et le décret n°2023-1394 du 30 décembre
2023, transposant la Directive Européenne n°2022/2464 du 14 décembre 2022 (dite
Directive CSRD) imposent aux sociétés dont les titres sont admis aux négociations sur un
marché réglementé de nouvelles obligations de reporting, de publication et de
certification d’informations en matiéere de durabilité (impacts et risques sur
I'environnement, la société, les étres humains et I'ensemble de |'écosystéme de
I'entreprise etc.) dans une section distincte, dont le contenu devra étre certifié par un
contréleur dédié, du Rapport de gestion du Groupe.

En application des dispositions de l'article L233-28-4 Ill du Code de Commerce, ces
informations figurant dans une section dédiée du Rapport de gestion doivent faire I'objet
d’une certification par un Commissaire aux comptes ou un Organisme Tiers Indépendant
spécialement nommé par I'’Assemblée générale des actionnaires, conformément aux
dispositions du titre Il du livre VIII dudit Code.

En application de ces dispositions, a été désigné aux termes de I’Assemblée Générale en
date du 20 mars 2025, le Cabinet Alcé Expertise, représenté par Madame Aurélie JAEG,
sis 29 rue du Colisée a PARIS (75008) en qualité d’organisme tiers indépendant, en
charge de la certification des informations en matiere de durabilité de la Société pour une
durée de TROIS - (3) exercices, dont le mandat prendra fin a l'issue de I’Assemblée
Générale ordinaire des actionnaires appelée a statuer en 2028 sur les comptes de
I'exercice a clore le 30/09/2027.

34



VOLTZ

5. Gestion des principaux facteurs de risques
Les principaux facteurs de risques sont les suivants :
a) Risque sanitaire

Le principal risque est le risque sanitaire, avec d'éventuels problémes bactériologiques
sur les matieres premieres et produits achetées et durant tout le cycle de conservation
des produits avant la vente et pendant le cycle de production. Des contrbles exigeants et
formalistes de qualité des semences sont régulierement effectués deés I'entrée des
marchandises et pendant la durée de leur conservation afin de restreindre son impact sur
la qualité, donc la valorisation des stocks et son incidence sur les résultats. Nos
fournisseurs, sensibilisés a ce risque veillent de leur coté a la livraison de produits de
qualité saine et marchande.

b) Risque lié a la sécurité du travail

Les conditions de travail et les risques en découlant sont celles d'un siége social et d'un
dépobt, et celles inhérentes a des activités de commerce et de production. De tres
nombreux salariés ont été formés au secourisme.

c¢) Risque fournisseurs

L'activitt de GRAINES VOLTZ nécessite le recours a des tiers, soit dans
I'approvisionnement, soit dans le processus de production des semences via notamment
des laboratoires de controle qualité.

Pour commercialiser ses produits, GRAINES VOLTZ fait appel a un réseau international
de fournisseurs diversifiés et rigoureusement sélectionnés dans une vision de partenariat
a moyen, voire a long terme. Cette diversification et ces partenariats permettent de
sécuriser durablement I'impact du risque de nos approvisionnements, le groupe travaille
avec plus de 500 fournisseurs dont plusieurs pour une méme espece lui permettant de
réduire ce risque. Le plus gros fournisseur du groupe ne dépasse pas 10% de l'activité
globale.

Grace au systeme contractuel mis en place, GRAINES VOLTZ conserve le contrble des
semences et une totale indépendance économique.

d) Risque clients
La diversité de nos clients et le nombre restreint de clients importants, réduit trés

fortement le risque de diminution brutale de notre activité. Les responsables
opérationnels mettent en place des solutions adaptées aux risques de non-recouvrement.
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e) Risque de liquidité

La mise en place et le suivi des ressources financieres, diversifiés et adaptés en
partenariat étroit avec nos banques, limite ce risque dont le détail figure a la note annexe
n° 25 des comptes consolidés.

GRAINES VOLTZ procede, compte tenu de la saisonnalité de son activité, a une revue
spécifique réguliere de son risque de liquidité et considere étre en mesure de faire face a
ses échéances a venir.

A la connaissance de la société, il n'y a pas eu au cours des 12 derniers mois, de
procédures gouvernementale, judicaire ou d’arbitrage, en suspens ou dont elle serait
menacée, qui pourrait avoir des effets significatifs sur la situation financiere ou la
rentabilité de la société ou du groupe.

f) Assurances

GRAINES VOLTZ, du fait de son implantation géographique et de son activité, est
susceptible d'étre exposé a des risques divers tels que les risques naturels

(inondations, gréle...), incendies, défaillance des équipements, défaillance des
systemes d’'information... De tels événements pourraient causer des dommages aux
personnes, aux biens, et avoir éventuellement un impact négatif sur les activités et la
situation financiere du Groupe.
En vue de protéger ses actifs au niveau européen contre ces risques, GRAINES VOLTZ
a opté pour une politique d'assurance visant a limiter les impacts financiers en cas de
survenance d'un sinistre affectant ses installations ou son activité.

g) Litiges
Les litiges sont appréhendés en fin d’exercice au cas par cas.
En ce qui concerne les litiges commerciaux, un effort tout particulier est effectué tant par
les services de stockage afin de veiller a la livraison de produits de qualité ainsi qu’au
niveau des commerciaux s'assurant de la solvabilité des clients.

h) Risque de taux
Ce risque est détaillé a la note annexe n°25 des comptes consolidés.

i) Risques liés a la croissance externe

Nature du risque

Le développement du Groupe s’appuie non seulement sur sa croissance organique
provenant des développements de projets ou d'acquisitions de semences, mais
également sur la croissance externe.
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Le Groupe GRAINES VOLTZ envisage de poursuivre sa politique de croissance externe
ciblée et maitrisée afin de se renforcer dans des géographies et sur des marchés
stratégiques.

Les risques induits par ces acquisitions reposent essentiellement sur une mauvaise
estimation du marché de la cible de croissance externe et/ou une mauvaise analyse de
la capacité a intégrer la société acquise.

- La capacité a mener a bien le processus d’intégration au sein du Groupe et en particulier
I'acculturation des équipes acquises aux valeurs et processus de GRAINES VOLTZ. Des
difficultés dans lintégration des équipes peuvent entrainer des problemes de
gouvernance et de non-alignement entre les objectifs stratégiques du Groupe et ceux des
équipes acquises.

- La réalisation des hypothéses de rentabilité future ayant servi de base a la valorisation
de la société ou des actifs acquis.

Gestion du risque

Le Comité de direction du Groupe a défini ses priorités et une stratégie de croissance
externe (territoires, métiers, taille, performance économique...). GRAINES VOLTZ
réalise pour chaque dossier étudié :

- Une analyse fine des cibles par une équipe pluridisciplinaire de financiers,
spécialistes de M&A, d’experts produits, de commerciaux... afin de pouvoir déceler les
forces et faiblesses de chaque cible.

La création d'un business plan détaillé permettant d’anticiper le niveau de risque de la
cible avant sa finalisation.

- Une feuille de route définissant pour chaque activité de la cible les taches et les
controles a réaliser pour faciliter I'intégration des nouveaux collaborateurs et ainsi
minimiser les risques d’erreurs.

- La mise en place d'une cellule d’écoute des nouveaux collaborateurs et la
réorientation d'une cible acquise permet d'adapter le modele GRAINES VOLTZ a
I'environnement de son nouveau marché sans dévier de sa stratégie globale.

Le Groupe GRAINES VOLTZ dispose aujourd’hui d’'une large expérience en matiere
d’acquisitions qui permet d’appréhender des projets d’envergure.

j) Risques liés a un accident majeur et un arrét durable de la production d'une
gamme/variété clé

GRAINES VOLTZ et plus particulierement ses sites de production sont naturellement
exposés aux catastrophes naturelles telles que les inondations, les incendies. Le
groupe est également exposé au risque d'un arrét durable de la production d'une
gamme ou d’une variété clé pouvant entrainer un impact significatif sur la continuité
d’exploitation de I'entreprise.
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Des polices d'assurance permettent de se couvrir et ainsi limiter I'exposition a une
perte financiere pour |'entreprise.

Le groupe développe et multiplie les espéces travaillées pour éviter d’étre dépendant a
une gamme ou une variété clé. Avec plus de 3 000 références en maraichage,
GRAINES VOLTZ dispose de produits de remplacement sur des gammes diversifiées.
Pour I'activité horticulture GRAINES VOLTZ dispose de plus de 14 000 références
permettant d'avoir 3 ou 4 produits similaires voire interchangeables.

k) Autres risques

Outre les risques exposés ci-dessus, GRAINES VOLTZ appréhende également les risques
suivants :

= Risques relatifs a I'environnement économique et politique des pays. Ce risque,
pour une société de négoce de graines reste des plus limité car la société
intervient dans un secteur de premiere nécessité pour les populations
(alimentation).

= Risques relatifs aux stocks. Des audits renforcés des stocks (quantité, qualité) des
sociétés du groupe sont menés chaque année.

= Risques relatifs aux actifs incorporels. Les services administratifs, |'expert-
comptable et les commissaires aux comptes veillent au strict respect des regles en
la matiere.

Une attention toute particuliére a été apportée au respect des points 3 et 4 du chapitre
[Il "Gestion et présentation des principales procedures du contréle interne". lls ont été
respectés pour I'élaboration des comptes sociaux de votre société, de ses filiales et des
comptes consolidés.

1) Risque géopolitique lié a une situation de conflit majeur entre deux pays

Depuis le mois de février 2022, la guerre en Ukraine est un évenement majeur qui a
des répercussions directes et indirectes sur I'économie mondiale.

Pour ce qui concerne GRAINES VOLTZ, le Groupe estime, a ce stade du conflit, qu'il est
faiblement exposé a ce risque pour les raisons suivantes :

GRAINES VOLTZ n’a pas de présence directe sous quelque forme que ce soit (filiale,
établissement, usine, effectif) dans ces deux pays. Le chiffre d’affaires réalisé en Russie
et en Ukraine représente une part faible, inférieure a 0,02% du chiffre d’affaires du
Groupe. Il n'y a pas de créances ouvertes avec les clients de ces deux pays au 30
septembre 2025.

En revanche, en conséquence des tensions économiques issues de ce conflit, le
Groupe demeure exposé aux risques d’inflation des colts d’achat des matiéres
premieres en général, des colts de I'énergie, des colits d’achat du gaz pour les sites
européens en France et en Allemagne, ainsi qu’aux impacts sur les flux logistiques.
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6. Gestion et présentation des principales procédures du contréle interne
A) LES ACTEURS DU CONTROLE INTERNE
Les principaux acteurs du contrdle interne sont :

- le comité de direction, présidé par Monsieur Hugo BONY, Directeur Général,
qui a une compétence générale sur tous les éléments du contréle interne et
qui se réunit une fois par mois ;

- le controle de gestion, dirigé par Monsieur Cédric HOCDE, Directeur
Administratif et Financier ;

- les Commissaires aux Comptes, par l'intermédiaire des textes et contrbles
pouvant étre pratiqués dans le cadre de leurs missions.

B) INFORMATIONS SYNTHETIQUES SUR LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNES MISES EN
PLACE PAR LA SOCIETE

Risques sanitaires
e procédures d'échantillonnage, de prélevements, d'analyses
e cahier des charges fournisseur-client

Risques liés a la sécurité du travail

e réunions (préparation, déroulement, suivi du CSE)

e mises aux normes des matériels

contacts fréequents avec le médecin du travail

participation quasi-systématique du médecin du travail aux réunions du CSE

¢ formation, information du personnel

e affichage et procédures d'alertes

Risques de management

e gestion de trésorerie préparée par le service comptable et suivie par le Directeur
Adjoint

¢ gestion des dossiers d'assurance

e gestion des marques

¢ gestion des contentieux

C) PROCEDURES RELATIVES A L'ELABORATION ET AU TRAITEMENT DE L'INFORMATION
COMPTABLE ET FINANCIERE

Organisation de la fonction comptable et financiére

Organisation comptable

Le service comptabilité est centralisé au siege social. Pour les filiales frangaises, il
vérifie la cohérence des stocks, controle les différents éléments comptables et leurs
cohérences, et prépare les dossiers d'arrétés des comptes au 31 mars et
30 septembre, avant leur transmission a |'expert-comptable et aux commissaires aux
comptes.

Pour les filiales étrangeres, il vérifie la cohérence des stocks, controle les différents
éléments comptables et leur cohérence intra-groupe, et compile les dossiers d'arrétés
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des comptes pour leur transmission a |'expert-comptable et aux commissaires aux
comptes.

Organisation financiéere

La gestion financiere est centralisée au siége social.

Le traitement des encaissements est centralisé au siége social (virements,
prélévements, cheques et effets) des sociétés concernées.

Un prévisionnel de trésorerie est établi et régulierement actualisé.

Le Directeur Administratif et financier s'assure de la régularité des reglements.

D) SYSTEME D'INFORMATION, REPORTING, CONTROLE BUDGETAIRE

Organisation du systeme d'information

L'organisation du systeme d'information est centralisée au siége social tant au niveau
des ressources matérielles qu'humaines.

Le site de Brain dispose des installations informatiques par le biais de lignes
téeléphoniques spécialisées et sécurisées.

Une lettre d'information est diffusée hebdomadairement par voie électronique.

Organisation des ventes
Les factures de ventes sont établies par le service facturation. Cette facturation est
totalement intégrée avec le progiciel comptable.

Organisation des achats

La fonction achats est décentralisée ; les factures d’achats sont toutes traitées par la
comptabilité fournisseurs. Il n'existe pas d'interface entre les achats et la comptabilite.
Les factures sont systematiquement vérifiées.

Sécurisation des systémes informatiques

L'infrastructure informatique repose sur un cluster de deux serveurs situés a
COLMAR, répliqué en temps réel vers un serveur dédié a BRAIN-SUR-L’AUTHION et
complété par des sauvegardes quotidiennes sur les NAS multi-sites, garantissant une
reprise d'activité en environ 72 heures en cas de sinistre majeur.

Organisation du controle budgétaire

Un budget annuel est établi sur les bases des prévisions commerciales et des plans
de charges qui en découlent. De ces plans de charges sont établis les besoins de
matieres premieres et d'emballages et sont planifiés I'approvisionnement et le
transport des marchandises. Le budget de fonctionnement est établi par le service
comptable, en relation avec les différents responsables.

De I'ensemble de ces éléments découle le budget annuel.

Ce budget est révisé a la fin du 1° semestre de l|'exercice social, sur la base
notamment des comptes intermédiaires.

De plus, les responsables commerciaux établissent des prévisions de ventes
glissantes. De ces prévisions sont établis des résultats prévisionnels pour la société.

Aprés |'établissement de la situation semestrielle, il est fait un rapprochement entre le
prévisionnel et le réalisé. Si des écarts significatifs sont constatés, il est recherché
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I'origine et la cause de ces écarts. Des corrections sont, le cas échéant, mises en
place.
Par ailleurs, un contréle budgétaire est effectué périodiquement ou ponctuellement
par comparaison du réel par rapport au prorata du budget prévisionnel.
E). SUIVI DES ENGAGEMENTS HORS BILAN ET DES LITIGES

Les engagements hors bilan et les litiges significatifs sont suivis par le Directeur Adjoint.
F). CONTROLE DES INFORMATIONS FINANCIERES ET COMPTABLES PUBLIEES
L'ensemble des informations financiéres et comptables publiées sont vérifiées par

plusieurs personnes ou services de la société ou intervenants extérieurs (Président du
Conseil d’Administration, Directeur Adjoint, Expert-comptable, Service Comptabilité).

X. AUTRES PROPOSITIONS SOUMISES AU VOTE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

- Mandats des administrateurs

Les mandats en qualité d’administrateur de Monsieur Serge VOLTZ et JC MANNY
CONSEIL arrivent a expiration a I'issue de la prochaine assemblée, il vous sera proposé
de les renouveler dans leurs mandats respectifs pour une nouvelle durée de 6 ans.

Xl - CONFLITS D'INTERETS

A notre connaissance :

- il n'existe aucun conflit d'intérét potentiel entre les devoirs qu'ont les membres du
Conseil d'Administration et autres membres de la direction a I'égard de la société
et leurs intéréts privés ou personnels ; a ce titre, les avis, le cas échéant de
I"'administrateur indépendant sont suivis avec la plus extréme attention.

- aucune condamnation n'a été prononcée a l'encontre de I'un des mandataires
sociaux de la société qui pourrait avoir ou a eu récemment d'effet significatif sur
sa situation financiere.

RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION SUR LE
GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
(Article L. 225-37 du Code de Commerce)

En application de I'article L. 225-37 du Code de commerce, nous vous présentons dans
le présent rapport de gestion, notre rapport sur le gouvernement d'entreprise
contenant toutes les informations requises par la réglementation en vigueur.

= Liste de I'’ensemble des mandats et fonctions exercées dans toute société par

chaque mandataire social durant I'exercice :
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Mandat Date
Nom Fonction / Fonction / Société d’échéance
Société du mandat
Gérant de la société
Président du civiIe, "ALBATROS"
Monsieur Serge Conseil / Co-gérant de la SCI 2025
VOLTZ d'Administration o VOLTZ et de la société
GRAINES VOLTZ
DEUTSCHLAND
Gérant de la société
Laboratoire Angevin des 2025
Monsieur Hugo Directeur / Plantes
BONY Général o
Président de HBY
Cogérant de la SCI FBDL
Expert-comptable
retraité
2026
Co-Gérant de la SC3F
Gérant de la SARL
VALTHOLARGUE
Monsieur Fredy | Administrateur /
FRITZINGER Indépendant o
Administrateur de
HUSSON
INTERNATIONAL
et SOCIETE FINANCIERE
DU VAL D'ORBEY
Madame Soléne Administrateur / Salariée de la société 2026
VOLTZ o GRAINES VOLTZ
La société JC
MANNY
Représentée par | Administrateur / i 2025
Monsieur Jean- Indépendant o
Christophe
JUILLIARD
Madame .. Retraitée de la société
Catherine GRAFF | Administrateur | /. GRAINES VOLTZ 2029

Le mandat de Monsieur Serge VOLTZ a été renouvelé lors de I'Assemblée Générale du 19
mars 2020 ; celui-ci venant a expiration a l'issue de la prochaine assemblée, il vous sera
proposé de le renouveler dans son mandat pour une nouvelle période de 6 années.

Monsieur Fredy FRITZINGER et Madame Soléne VOLTZ ont été nommeés par I’Assemblée
Générale du 23 mars 2021.
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Madame Catherine GRAFF a été nommeée aux termes d'une Assemblée Générale en date
du 20 mars 2025 pour la durée restant a courir du mandat de Monsieur Laurent FUCHS
démissionnaire, et viendra donc a expiration a l'issue de I’Assemblée Générale appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice a clore le 30/09/2029.

La société JC MANNY CONSEIL représentée par Monsieur Jean-Christophe JUILLIARD a
été désigné administrateur en remplacement de Mme Martine VOLTZ démissionnaire,
pour la durée restant a courir de son mandat, soit jusqu’a I'assemblée général appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30/09/2025 ; celui-ci venant a expiration a
I'issue de la prochaine assemblée, il vous sera proposé de le renouveler dans son mandat
pour une nouvelle période de 6 années.

Notre société, conformément aux préconisations AFEP/MEDEF d'octobre 2003 et de la
recommandation de la Commission européenne du 15 février 2005, a ouvert, des février
2006, son Conseil d'Administration a des administrateurs indépendants. Sont qualifiés
d’administrateurs indépendants et occupent ce poste a ce jour: Monsieur Fredy
FRITZINGER et Monsieur Jean-Christophe JUILLIARD représentant de la sociéete JC
MANNY CONSEIL.

= Auto - évaluation du Conseil d’Administration :

Processus annuel d’évaluation formalisée du Conseil dans le cadre du Code AFEP-
MEDEF, auquel la Société se réfere et des recommandations de place comme celles de
I’AMF.

Objectifs principaux :

. Vérifier que les ordres du jour des réunions du Conseil couvrent bien I'étendue de ses
missions, que les questions importantes ont été convenablement préparées et débattues
et mesurer la contribution de chaque membre aux travaux du Conseil.

. Mesurer I'adéquation des compétences et de la composition du Conseil avec les enjeux
présents et futurs du groupe.

Formuler des suggestions d’amélioration.

Emettre des propositions sur les sujets stratégiques a approfondir au titre de I'année
prochaine.

Themes principaux de ['évaluation :

. La composition du Conseil, son organisation et son fonctionnement.

. La qualité et la pertinence des informations communiquées.

. L'engagement du Conseil dans la définition stratégique de la société.

. L'activité et la composition des Comités.

. Les principaux sujets de gouvernance.

Auto évaluation individuelle de la contribution de chaque administrateur au Conseil et
aux Comités sur les sujets suivants :

. Le temps consacré a la préparation du Conseil et des Comités.

L'attention portée a la relecture des procés-verbaux.

. I'attention portée au respect de la mise en ceuvre des décisions du Conseil.

. les compétences spécifiques mises a profit par le Conseil.

. Les sujets sur lesquels il serait utile de se former.
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Axes d’amélioration / actions a mener / thémes a traiter

. Composition du Conseil

Veiller lors du recrutement de futurs administrateurs a maintenir le niveau de diversité,
de compétence et la parité.

. Comités du Conseil

Point d’attention continu sur la transversalité des sujets de durabilité

= Choix des modalités d’exercice de la direction générale :

Aux termes d'un procés-verbal des délibérations du Conseil d’Administration en date du
9 septembre 2024, le Conseil d’Administration a opté pour la dissociation des fonctions
de Président du Conseil d’Administration et de Directeur Général.

Monsieur Serge VOLTZ, continue d’exercer les fonctions de Président du Conseil
d’Administration et depuis le 1°" octobre 2024, Monsieur Hugo BONY exerce les fonctions
de Directeur Général.

Ce dernier assure donc sous sa responsabilité la Direction Générale de la société,
conformément aux pouvoirs qui lui ont été dévolus par le Conseil d’Administration.

Les questions de gouvernance :

Séparation des fonctions de Président et de Directeur Général qui fonctionne de fagon
trés satisfaisante.

Complémentarité appréciée du Président et du Directeur Géneéral :

. Président, attentif a I'écoute, qui anime les discussions de fagon tres ouverte avec une
excellente connaissance des sujets, ce qui est une réelle plus-value.

. Transparence des échanges avec le Directeur Général permettant des discussions
stratégiques approfondies dans un bon climat de confiance.

= Comité de pilotage remplacé par le Comité de Direction :

Le Comité de pilotage a été supprimé et celui-ci a été remplacé par un Comité de
Direction.

Le Comité de Direction est présidé par le Directeur Général, Monsieur Hugo BONY et
composé des responsables de groupe de services. Il a pour missions :

- de réflechir aux orientations stratégiques de notre société pour les proposer au
Président du Conseil d’Administration puis de veiller a leur mise en ceuvre,

- d'arbitrer les propositions budgétaires des différents poles opérationnels et d'en
contréler régulierement la réalisation,

- d'analyser toute opportunité de croissance externe ou de partenariat et de les proposer
au Conseil d'Administration puis d'en assurer, le cas échéant, la finalisation,

- de définir, préciser et contréler les principales regles et procédures de fonctionnement
de notre société,

- de coordonner toutes les activités de I'entreprise.
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= Conventions conclues par un mandataire social ou un actionnaire significatif
de la société ou avec une filiale :

En application des dispositions de I'article L. 225-37-4, 2° du Code de commerce, nous
mentionnons ci-dessous les conventions intervenues, directement ou par personne
interposée, entre, d'une part, et selon le cas, le directeur général, I'un des directeurs
généraux délégués, I'un des administrateurs ou lI'un des actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % de la Société et, d'autre part, une autre
société dont la Société possede, directement ou indirectement, plus de la moitié du
capital, a I'exception des conventions portant sur des opérations courantes et conclues
a des conditions normales :

NATURE ET OBJET

DE LA MONTANTS
CONVENTION

PERSONNES
INTERESSEES

21 361,27 € mensuel HT par suite

Monsieur Serge d’un avenant en date du

Bail Commercial

VOLTZ Conseil 30/01/2024 avec effet au

Co-gérant de la SCI , - . 01/01/2023
d’administration
VOLTZ
R des 22 septembre, i
Madame Soléene 13 décembre 2016 Soit un rappel de loyers sur
VOLTZ, associée de 26 février 2020 et’ l'exercice 2023 de 12 748,92 € HT
la SCI VOLTZ comptabilisé au titre de 'exercice

30 janvier 2024

clos au 30/09/2025
Rémunération au
e
Monsieur Fredy Cponseil + 336 euros de remboursement de
FRITZINGER frais

d’administration du
23/03/2021 et du
22 aolt 2022

(facture du 30/09/2025)

=  Procédure mise en place pour les conventions courantes conclues a des
conditions normales

Conformément a l'article L. 225-39 deuxiéme alinéa du Code de commerce, le Conseil
a confié a Monsieur Fredy FRITZINGER, administrateur indépendant, en lui laissant
libre choix de ses interventions et conseils, le soin d’évaluer régulierement si les
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales remplissent bien ces conditions. Sa mission n’a révélé aucune anomalie, les
conventions réunissant les criteres requis.

=  Autorisation au Conseil d’administration a I'effet d’acheter ou transférer des
actions de la Société ;
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Aux termes d'une Assemblée Générale extraordinaire en date du 2 juillet 2021, le
Conseil d’Administration a été autorisé a |'effet d’acheter ou de transférer des actions
de la Société pour une période de 18 mois a compter de ladite Assemblée.

Dans le cadre de cette délégation un contrat de liquidité a été souscrit en date 23 mai
2022, avec la Banque GILBERT DUPONT, lequel a été suspendu en date du 5 septembre
2023. Etant précisé qu'il peut étre repris a tout moment. Au 30 septembre 2025, la
societé GRAINES VOLTZ détenait 2 208 actions dans le cadre de ce contrat de liquidité.

Il sera proposé a I'’Assemblée Générale de reconduire pour une période de 18 mois,
I"autorisation du Conseil d’Administration a l'effet de procéder a I'achat d’actions ne
pouvant excéder :

10% du montant du capital social existant au jour de la présente Assemblée
générale (étant précisé que lorsque les actions sont rachetées pour favoriser la
liguidité dans les conditions visées ci-aprés, le nombre d'actions pris en compte
pour le calcul de cette limite de 10% correspond au nombre d'actions achetées,
déduction faite du nombre d'actions revendues pendant la durée de la présente
autorisation) ;

5% du montant du capital social existant au jour de la présente Assemblée
générale s'il s'agit d'actions acquises par la Société en vue de leur conservation
et de leur remise ultérieure en paiement ou en échange dans le cadre d'une
opération de fusion, de scission ou d'apport.

Dans les conditions suivantes :

Le prix maximum d’achat ne devra pas excéder 23 euros par action (hors frais
d'acquisition), étant précisé qu’en cas d’opérations sur le capital, notamment
par incorporation de réserves et attribution d’actions gratuites, et/ou de division
ou de regroupement des actions, ce prix maximum sera ajusté en conséquence.

A titre indicatif, sans tenir compte des actions déja détenues, le montant
maximal théorique que la Société pourrait consacrer a des achats d'actions
dans le cadre de la présente résolution serait de 3 353 814 d’euros (hors frais
d'acquisition), correspondant a 145 818 actions acquises au prix unitaire (hors
frais d'acquisition) de 23 euros décidé ci-dessus et sur la base du capital social
au jour de la présente assemblée générale.

Cette autorisation est consentie pour une période de 18 mois a compter de
I’Assemblée.

Les acquisitions réalisées par la Société en vertu de la présente autorisation ne
peuvent en aucun cas l'amener a détenir, directement ou indirectement, a
qgquelgue moment que ce soit, plus de 10% des actions composant le capital
social a la date considérée.
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L'acquisition ou le transfert de ces actions peut étre effectué par tous moyens,
sur le marché réglementé, sur un systeme multilatéral de négociation, aupres
d'un internalisateur systématique ou de gré a gré, y compris par acquisition ou
cession de blocs ou par le recours a des instruments financiers dérivés négociés
sur un marché réglementé ou de gré a gré, dans le respect de la loi et de la
réglementation en vigueur a la date des opérations considérées, aux époques
que le Conseil d’administration ou la personne agissant sur la délégation du
Conseil d’administration appréciera. La part du programme qui peut s'effectuer
par négociation de blocs n'est pas limitée et peut représenter la totalité du
programme.

Ces achats d’actions pourront étre effectués en vue de toute affectation permise par la
loi, les finalités de ce programme de rachat d’actions étant :

de mettre en place et d’honorer des obligations liees aux programmes d’options
sur actions ou autres allocations d’actions aux salariés et mandataires sociaux
de la Société ou d’entreprises associées et notamment d’allouer des actions aux
salariés et mandataires sociaux du groupe Graines Voltz dans le cadre (i) de la
participation aux résultats de I'entreprise, ou (ii) de tout plan d’achat, d’options
d’achat ou d’attribution gratuite d’actions dans les conditions prévues par la loi
en particulier par les articles L. 3331-1 et suivants du Code du travail (y compris
toute cession d'actions visée a l'article L. 3332-24 du Code du travail), et de
réaliser toutes opérations de couverture afférentes a ces opérations ;

de réaliser des opérations d'achat ou de vente dans le cadre d'un contrat de
liquidité conclu avec un prestataire de services d’investissement, dans les
conditions prévues par les autorités de marché ;

de les remettre lors de |'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant droit a l'attribution d’actions de la Société par remboursement,
conversion, échange, présentation d’'un bon ou de toute autre maniéere ;

de réduire le capital de la Société par annulation de tout ou partie des actions
acquises, sous réserve d'une autorisation par I'assemblée générale
extraordinaire ;

et, plus généralement, de réaliser toute opération qui viendrait a étre autorisée
par la loi ou toute pratique de marché qui viendrait a étre admise par les
autorités de marché, étant précisé que, dans une telle hypothése, la Société
informerait ses actionnaires par voie de communiqué.

Le Conseil d'administration devra informer I'Assemblée générale, dans les conditions
légales, des opérations réalisées en vertu de la présente autorisation.

= Rémunération des dirigeants dans la société :

Il a été attribué aux mandataires sociaux au titre de I'exercice une rémunération totale de
399 878 € bruts se décomposant comme suit :

. Monsieur Serge VOLTZ, Président du Conseil d’Administration

La rémunération du mandataire social se compose uniquement d'un salaire fixe
déterminé par le Conseil d’administration et d'un avantage en nature par la mise a
disposition d’un véhicule de fonction dans les proportions suivantes :
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- Salaire annuel brut —99 878 €
- Avantage en nature véhicule brut annuel — 1 944 €

. Monsieur Hugo BONY, Directeur Général

La rémunération du mandataire social se compose d'un salaire fixe et d'un salaire
variable déterminé par le Conseil d’administration et d’'un avantage en nature par la mise
a disposition d'un véhicule de fonction dans les proportions suivantes :

- Salaire annuel brut — 200 000 € auquel s’ajoute une rémunération variable sur des
objectifs d’organisation opérationnelle et corrélée avec un critere de rentabilité pour un
montant de 50 000 € ainsi qu’une prime exceptionnelle d'un montant de 50 000 € brut
provisionnées au titre de |'exercice clos au 30/09/2025 lesquelles seront versées sur
I'exercice 2026.

- Avantage en nature véhicule brut annuel — 21 184 €

Ces rémunérations s’inscrivent dans le cadre de la décision de I'’Assemblée Générale du
20 mars 2025 ayant fixé les rémunérations totales attribuées pour I'exercice 2025
(01/10/2024 - 30/09/2025) aux membres des organes de direction.

Pour I'exercice 2026 (01/10/2025 - 30/09/2026) et aprés avis du Comité de rémunérations, il
est proposé que les membres des organes de direction pourront bénéficier d'une
rémunération au titre de leurs fonctions, a savoir :

- les administrateurs pourront bénéficier d'une rémunération dans la limite d'une
enveloppe globale d'un montant de 50 k€.

- le Président du Conseil d’Administration pourra bénéficier outre d'un avantage en
nature vehicule, d'une rémunération fixe dont I'enveloppe globale ne pourra excéder
100 k€ ; et

- le Directeur Général, pourra bénéficier d’'une rémunération au titre de ses fonctions dont
I'enveloppe globale maximale ne pourra excéder 560 k€uros bruts y incluant une
rémunération fixe et variable ainsi qu’'un avantage en nature véhicule en sus, le cas
échéant.

Il est précisé que ces rémunérations seront les seules rémunérations qui leur seront
attribuées dans le périmetre de consolidation au sens de l'article L233-16 du Code de
Commerce.

Monsieur Serge VOLTZ n'a percu aucune rémunération des filiales de la société
"GRAINES VOLTZ" et il en est de méme pour Monsieur Hugo BONY.

La société n'a pris aucun engagement au bénéfice de ses mandataires sociaux
correspondant a des éléments de rémunération, des indemnités ou des avantages dus ou
susceptibles d’'étre dus a raison de la prise, de la cessation ou du changement de leurs
fonctions ou postérieurement a I'exercice ce celles-ci, notamment des engagements de
retraite et autres avantages viagers.

Conformément aux dispositions de I'article L22-10-9 alinéa 6 du Code de commerce, il est
précisé que :
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o la rémunération moyenne sur une base équivalente temps plein des salariés autres
gue les mandataires sociaux s’établit a 3 185 €uros contre 3 151 €uros au titre de
I'exercice précédent.

o la rémunération médiane des salariés de la société sur une base équivalente temps
plein et des mandataires sociaux d'établit a 2 500 €uros contre 2 502 €uros au titre de
I’'exercice précédent.

= Ratios d'équiteé
Conformément aux dispositions de l'article L22-10-9 | alinéa 7 du Code de Commerce,

nous vous présentons ci-apres, les informations relatives aux ratios d’équité au titre des 5
derniers exercices.

30/09/2021 | 30/09/2022 | 30/09/2023 | 30/09/2024 | 30/09/2025

Rémunération
moyenne sur une base
equivalent temps plein 3236 € 3233€ 3336 € 3151€ 3185€
(autres que les
mandataires sociaux

Rémunération

médiane des salariés
de la société sur une 3260 € 2500 € 2568 € 2502 € 2500 €
base équivalent temps
plein et des
mandataires sociaux

= Politique de rémunération

Conformément aux dispositions de l'article L22-19-9 alinéa 8 du Code de Commerce,
nous vous précisons qu’au titre de I'exercice clos le 30/09/2025, les membres des organes
de direction ont bénéficié d'une rémunération fixe étant précisé que Monsieur Hugo
BONY, Directeur Général, s’est vu allouer une rémunération variable sur des objectifs
d'organisation opérationnelle et corrélée avec un critere de rentabilité pour un montant
de 50 000 € ainsi qu’une prime exceptionnelle, provisionnées au titre de I'exercice clos le
30/09/2025 d'un montant de 50 000 €.

= Rémunération des administrateurs

Monsieur Fredy FRITZINGER, a percu une rémunération d'un montant de 7 250 euros et
des remboursements de frais de déplacement pour 336 euros, au titre des missions
exceptionnelles d’analyses et de négociations confiées dans le cadre du développement
des participations du groupe conformément au conseil d’administration du 23/03/2021 et
du 22/08/2022, moyennant un taux horaire de 200 € HT.

Il est également précisé qu'une enveloppe globale de 17 000 euros a été allouée aux
administrateurs a laquelle s’ajoutent les frais de déplacement, selon le détail ci-
dessous :

Monsieur Fredy FRITZINGER - 6 000 €
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Monsieur Jean-Christophe JUILLIARD représentant la société JC MANNY CONSEIL -
5000 €

Madame Soléne VOLTZ -3 000 €

Madame Catherine GRAFF - 3 000 €

= Actions en faveur des Droits de I'homme et a I’évasion fiscale conformément
aux dispositions de I'article R225-105 du Code de Commerce

Le Groupe GRAINES VOLTZ a défini en 2021 une Charte éthique, entrée en vigueur le 3
juillet 2021 ainsi qu’'un Code anti-corruption entré en vigueur le 29 aolt 2021. lls
s’appliquent a I'ensemble des sociétés du groupe et par conséquent a I'ensemble des
salariés, signataires des deux documents. Ces documents sont disponibles sur le site
internet du groupe.

. La Charte éthique définit les principes et valeurs auxquels la société GRAINES VOLTZ
et I'’ensemble de ses filiales adhéerent. L'intégrité, I'éthique, la responsabilité sociétale,
la loyaute, le respect de la personne, la transparence, la lutte contre la corruption et
contre la concurrence déloyale constituent des valeurs fondamentales du Groupe dans
la conduite des affaires. La Charte éthique s’applique a tous les collaborateurs du
Groupe (mandataires sociaux, directeurs, cadres, employés..) ainsi qu’a toutes les
personnes auxquelles le Groupe est associé. Les principes définis dans cette Charte
incitent GRAINES VOLTZ a conduire les affaires et a accomplir le travail de maniere a
maintenir et a renforcer la confiance des clients et parties prenantes.

. Le Code anti-corruption a été formalisé et déployé au sein du Groupe dans le cadre
des exigences de la loi du 9 décembre 2016 dite « SAPIN |l » relative a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modernisation qui imposent aux entreprises d'une
certaine taille I'adoption d'un Code de conduite anti-corruption intégré a leur
Reglement intérieur. Ce fut I'occasion pour la société GRAINES VOLTZ de formaliser
des regles appliquées depuis des années dans la conduite de ses affaires et de
contribuer a renforcer la bonne réputation du Groupe, en France puis a |'étranger.

Le Groupe s’engage a lutter contre I'évasion fiscale et s’efforce de respecter les regles
fiscales locales et internationales dans les transactions internes et externes de ses
filiales.

Le Groupe GRAINES VOLTZ, en tant qu’entreprise responsable s’engage a respecter
les normes éthiques et Iégales en matiére de travail. Le groupe condamne fermement
le travail forcé, le travail des enfants et toutes les formes d’esclavage moderne. |l
s'engage a respecter et a promouvoir les droits de I'homme, en conformité avec les
conventions de I'Organisation internationale du Travail (OIT), la Déclaration universelle
des droits de I'homme et les lois locales et internationale applicables.

Il exige de ses fournisseurs et partenaires commerciaux qu’ils respectent les mémes
normes éthiques élevées.
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= Déclaration de performance extra-financiére des engagements sociétaux

La déclaration de performance extra-financiere des engagements sociétaux et le bilan
carbone, figurent dans le rapport financier établi en collaboration et par le Conseil
d’Administration.

= Eléments susceptibles d’avoir une influence en cas d’offre publique :
Les informations visées a I'article L225-100-3 du code de commerce font I'objet, le cas
échéant, d’'une information appropriée dans le rapport de gestion.
= Accords entre actionnaires pouvant entrainer des restrictions au transfert
d’actions:
Un pacte d'actionnaires dont les principales clauses ont été publiées sur le site de

I'AMF www.amf-france.org existe entre Monsieur Serge VOLTZ et des salariés
actionnaires de la société.

INFORMATION ET COMMUNICATION BOURSIERES

Notre société publie sur son site Internet www.graines-voltz.com onglet
"Entreprise / Informations financieres", les documents Iégaux a sa charge.

Nous vous demandons de bien vouloir approuver le texte des résolutions qui vont
étre soumises a votre vote et de donner a vos administrateurs quitus de I'exécution de
leur mandat pendant I'exercice écoulé.

Fait a Colmar, le 29 janvier 2026
Le Conseil d'Administration

J'atteste, a ma connaissance, que les comptes sont établis conformément aux
normes comptables applicables et donnent une image fidele du patrimoine, de la
situation financiere et du résultat de la société, et que le rapport de gestion présente un
tableau fidele de I'évolution des affaires, des résultats et de la situation financiere de la
société ainsi qu'une description des principaux risques et incertitudes auxquels elle est
confrontée et que les informations en matiére de durabilité ont été établies
conformément aux normes d’information en matiere de durabilité applicables.

Serge VOLTZ
Président du Conseil d'Administration
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WETINE:

ANNEXE - TABLEAU DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Capital en fin d'exercice
Capital social

Nombre dactons ordinaires
Opérations et résultats :
Chifire d'affaires (H.T.)

Résultal avant impdt, participation,
dotations aux amortissements
el provisions

Impéts sur les béndfices
Participation des salariés

Résultal aprés impdis, participation,
dotations aux amortissements
el provisions

Résultat distribud

Résultat par action

Résultal aprés impdts, participation
avant dotations aux amortissements
el provisions

Résultal aprés impdls, participation
dotations aux amorissements
el provisions

Dividende distribué
Personnel
Effectif salariés

Montant de la masse salariale

Montant des sommes varsdas
en avanitages socaux

1295 197,00
1295 197,00

101 188 141.65

13 697 400,06

1 021 854,00
1081 401,00

B 568 525,14

2 960 530,00

8,895

7,39

228

294

13 216 516,72

5484 157,23

1 480 265,00
1 480 265,00

108 405 B44.53

5049 636,53

-2 310 478,00

7 137 065,78

4,97

4,82

358

16 585 167 46

6 133 748,60

1 480 265,00
1 480 265,00

116 148 B36.57

1 828 241,88

-3 421 227 00

2181 048,27

3,55

358

16 946 BIA 6B

6 590 575,25

1 480 265,00
1 480 265,00

113 838 736,82

4 B96 550,43

-2 BOG 373,00

-12 756 349,91

5.20

-B,62

355

16 968 747,31

6 677 133,90

1 480 265,00
1 480 265,00

117 031 318,77

5925 540,31

-2 017 304,00

2 529 104,01

5,37

1.7

355

17 430 627 46

6 858 583,25
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ANNEXE DELAIS DE PAIEMENTS DES FOURNISSEURS ET CLIENTS

En application des dispositions du Code de commerce, nous vous indiquons la
décomposition, conformément aux modeéles établis par I'arrété du 20 mars 2017 des
délais de paiement des fournisseurs et clients GRAINES VOLTZ :

1. Factures recues et émises non réglées a la date de cloture de I'exercice dont le terme
est échu

Article D. 4411, 1° du Code de commerce:
Factures recues non réglées a la date de cloture de I'exercice dont le terme est échu

R R . Total
1a30 | 31460 | g, 99j0urs 91 jours (1 jour et
jours jours et plus

plus)
(A) Tranches de retard de paiement
Nombre de factures concernées NON APPLICABLE 279
_II\_/IToCntant total des factures concernées 936 042 33 805 -7079 240 813 1203 581
Pourcentage du montant total des
achats de I'exercice 1,02% 0,04% -0,01% 0,26% 1,31%
TTC

Pourcentage du chiffre d'affaires de

, . NON APPLICABLE
I'exercice

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses non comptabilisées

Nombre de factures exclues - - - - -

Montant total des factures exclues - - - - -

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L 441-6 ou article L 441-3 du Code de commerce)

Délais de paiement utilisés pour le

X Délais légaux
calcul des retards de paiement 9

Article D. 441 1, 2° du Code de commerce:
Factures émises non réglées a la date de cloture de I'exercice dont le terme est échu

1230 31260 | 61290 91 jours Total
. . . (1 jour et
jours jours jours et plus
plus)
(A) Tranches de retard de paiement
Nombre de factures concernées NON APPLICABLE 29 673
Montant total des factures concernées TTC 1475 1716 167 € 1650229 7 059 631 € 11901721
694 € € €
Pourcentage du montant total des achats de
I'exercice NON APPLICABLE
TTC
F:ource_ntage du chiffre d'affaires de 114 % 132% 1,27% 5,45 % 9,18 %
I'exercice TTC
(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses non comptabilisées
Nombre de factures exclues - - -
Montant total des factures exclues : : :
TTC

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L 441-6 ou article L 441-3 du Code de commerce)

Délais de paiement utilisés pour le calcul

i Délais lé
des retards de paiement elais legaux
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2. Factures recues et émises ayant connu un retard de paiement au cours de I'exercice

Article D. 441 Il du Code de commerce : Factures recues ayant connu un retard de paiement au
cours de I'exercice

1a30 jours 31a60jours 61 a 90 jours 91 jours . Total
et plus (1 jour et plus)
(A) Tranches de retard de paiement
Nombre cumulé de NON APPLICABLE 4459
factures concernées
Montant cumulé des
) 24 309 846 7 733 095 2131297 2 237 453 36 411 691

factures concernées TTC
Pourcentage du montant
total des factures reues 26,42% 8,41% 2,32% 2,43% 39,58%
dans I'année
TTC

Pourcentage du montant
total des factures émises
dans l'année

TTC

NON APPLICABLE

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des factures
exclues TTC

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du Code de
commerce)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards Délais Iégaux
de paiement

Article D. 441 Il du Code de commerce : Factures émises ayant connu un retard de paiement au
cours de I'exercice

91 jours Total

1a 30 jours 31 a 60 jours 61 a 90 jours et plus (1 jour et plus)

(A) Tranches de retard de paiement

Nombre cumulé de

. NON APPLICABLE 30 395
factures concernées

Montant cumulé des
factures concernées 46513 848 € 15 455 603 € 7417111 € 23247 575 € 92 634137 €
TTC

Pourcentage du montant
total des factures regues
dans I'année

TTC

NON APPLICABLE

Pourcentage du montant
total des factures émises
dans I'année

TTC

31,29 % 7,90 % 3,89 % 18,04 % 61,12 %

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des factures
exclues TTC

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du Code de
commerce)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards Délais Iégaux
de paiement
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DEMANDE D’ENVOI DE DOCUMENTS ET DE RENSEIGNEMENTS
(Article R 225-88 du Code de Commerce)

Conformément a I'article R 225-88 du Code de Commerce, tout actionnaire porteur de titres
nominatifs peut, a compter de la convocation de I'’Assemblée et jusqu’au cinquiéme jour
inclusivement avant la réunion, demander a la Société de lui envoyer les documents prévus aux
articles R. 225-817 et R. 225-83. du Code de commerce.

Nous vous signalons de plus qu’il vous est possible, par une demande unique, d’obtenir I'envoi
des documents précités qui seront établis a I'occasion de chacune des Assemblées
d’actionnaires ultérieures.

Les textes en vigueur sur les sociétés commerciales offrent aux actionnaires titulaires de titres
nominatifs ou justifiant de leur qualité de propriétaires de titres au porteur la possibilité
d’obtenir de la Société, avant la tenue des assemblées, en plus des renseignements inclus dans
la présente circulaire et qui doivent accompagner obligatoirement toute formule de
procuration, diverses informations complémentaires, a savoir :

- Rapport présenté par le Conseil d’Administration.

- Rapports des Commissaires aux Comptes.

- Bilan, compte de résultat, annexes (explications sur les comptes annuels, renseignements
concernant les filiales et participations, inventaire des valeurs mobilieres détenues en
portefeuille, etc.) comptes consolidés, rapport sur la gestion du Groupe.

Les actionnaires qui souhaiteraient recevoir ces informations voudront bien remplir et faire
parvenir a la Société, la formule ci-dessous.

<
Formule a adresser a : GRAINES VOLTZ
A l'attention de Mme PARADIS
1 Rue Edouard Branly
68000 COLMAR
M., Mme ou
= Z S
Adresse
T le T g ]e) L= = SR

demande 'envoi a I’adresse ci-dessus des documents ou renseignements visés par les articles
R. 225-81 et R. 225-83. du Code de commerce.
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AUTORISATION DE DIFFUSION
D'UNE VIDEO

Je

Yo 10 E=1=] T 1 1= = P
................... , déclare avoir été informé(e) par la société GRAINES VOLTZ S.A
de la retranscription en direct et de l'enregistrement vidéo de |'assemblée
générale de la société qui se déroulera le 26 Mars 2026 a Colmar et a laquelle
j'assisterai.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables, je suis
également informé(e) que l'enregistrement de |‘assemblée générale sera
accessible sur le site internet de la société GRAINES VOLTZ S.A au plus tard
sept jours ouvrés apres I'assemblée générale et conserveé sur le site pendant au
moins deux ans aprés sa mise en ligne et dans ce cadre :

Je suis d’accord pour que mon image soit visible sur cette vidéo :

Oui - Non (entourez votre choix)

Dans le cas ou je ne donne pas mon accord pour que mon image apparaisse
sur la vidéo, GRAINES VOLTZ S.A s’engage expressement a utiliser tout moyen
a sa disposition pour ne pas permettre mon identification (par ex : floutage
etc.), lors de sa diffusion sur son site internet ou sur tout autre support quel
qu'il soit.

Dans le cas ou je donne mon accord, j'autorise la société GRAINES VOLTZ a
utiliser et exploiter les images sur tous supports numériques et a les diffuser
via son site internet, sans limitation de durée et a titre gracieux.

En toute hypothese, les utilisations de mon image ne devront en aucune facon
porter atteinte a ma vie privée, et plus généralement me nuire ou me causer un
quelconque préjudice.

Conformément a la Loi du 6 janvier 1978 relative a lI'informatique, aux fichiers
et aux libertés (modifiée par la loi relative a la protection des personnes
physiques a I'égard des traitements de données a caractere personnel du 6 aoUt
2004), je reconnais que GRAINES VOLTZ S.A m’a informé(e) du droit de retrait
de toute photo, prise de vue, vidéo qui pourrait nuire a mon image. GRAINES
VOLTZ S.A s’engage a retirer toute photo ou prise de vue me représentant sur
simple demande de ma part, dans un délai de 15 jours.

Reproduire a la main la formule « Bon pour accord »,

Date et Signature
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Important : Avant d’exercer votre choix, veuillez prendre connaissance des instructions situées au verso - Important : Before selecting please refer to instructions on reverse side

Quelle que soit I'option choisie, noircir comme cecillla ou les cases correspondantes, dater et signer au bas du formulaire - Whichever option is used, shade box(es) like thisB, date and sign at the bottom of the form

_ [J JE DESIRE ASSISTER A CETTE ASSEMBLEE et demande une carte d’admission : dater et signer au bas du formulaire / | WISH TO ATTEND THE SHAREHOLDER'S MEETING q d: de signatthe b fthefc

GRAINES VOLTZ

Société anonyme au capital de 1 480 265 €

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
26 Mars 2026 2 10 H

CADRE RESERVE A LA SOCIETE - FOR COMPANY'S USE ONLY

Identifiant - Account
Vote simple
Single vote

Sidgasocial : ORDINARY SHAREHOLDERS MEETING u“m_._mﬂ.ha

g : March 26, 2026 at 10.00 am Nombr dactions _ ——
1 rue Edouard Branly - 68000 Colmar Nomboropahane | e Double vote
333 822 245 RCS Colmar au siége social de la Société Bearcr

at the head office of the Company :

Nombre de voix - Number of voting rights

1 rue Edouard Branly - 68000 Colmar

o JE VOTE PAR CORRESPONDANCE / / VOTE BY POST Sur les projets de
Cf. au verso (2) - See reverse (2) résolutions non agréés, je
vote en noircissant la case
Je vote OUI a tous les projets de résolutions présentés ou agréés par le Conseil d'Administration Ao cholx.
ou le Directoire ou la Gérance, 4 'EXCEPTION de ceux que je signale en noircissant comme ceci mnvﬁwuh.m flmeo hh.wuwnﬁ“
I'une des cases “Non” ou “Abstention”. / I vote YES all the draft resolutions approved by the Board shading the box of my
of Directors, EXCEPT those indicated by a shaded box, like this -. for which I vote No or | abstain. |choice.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 A B
Non /No [0 a a o o m} O b B o Oui/ Yes ] m}
Abs. O m} u} u} u] u} m} m} m} O |Non/NoT [m}
Abs. 0 (m]
1" 12 183 14 15 16 17 18 19 20 C D
Non/No [ a m] m] (m] (m] m] (] a 0O  |oui/vesO m]
Abs, O m] m] m] m] o (m] (m] (] O  [Non/NoO m)
Abs.0] O
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 E F
Non/No [J m} m} m} ] m} m} m} m} 0O |oui/vesO m}
Abs. O m] m} ) O [} O a (m} a Non /No ] O
Abs.[J m}
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 G H
Non/No [] m} [m} [m} [m} [m} [} [m} a [m} Oui/ Yes[] (m}
Abs. [ m} O ] ] ] ] ] ] o Non /No ] m}
Abs.[] =}
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 J K
Non/No [] m} [m} [m} [m] (m] [m} [m} (m} [m} Oui/ Yes[] (m]
Abs. [0 o o ] m] ] 2 ] o ] Non /No[] m]
Abs.[ o

7 JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT
DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Cf. au verso (3)

| HEREBY GIVE MY PROXY TO THE
CHAIRMAN OF THE GENERAL
MEETING

See reverse (3)

o JE DONNE POUVOIR A : cf. au verso (4)
pour me représenter a I'Assemblée
I HEREBY APPOINT: see reverse (4)
to represent me at the above mentioned Meeting
M. Mme ou Mile, Raison Sociale / Mr, Mrs or Miss, Corporate Name

Adresse / Address

ATTENTION : Pour les titres au porteur, les présentes instructions doivent étre transmises  votre banque.

CAUTION: As for bearer shares, the present instructions will be valid only if they are directly returned to your bank.

Si des amendements ou des résolufions nouvelles étaient présentés en assemblée, je vote NON sauf sije signale un autre choix en noircissant la case correspondante :
I case amendments or new resolutions are proposed during the meeting, | vote NO unless | indicate another choice by shading the corresponding box:

- Je donne pouvoir au Président de 'assemblée générale. / | appoint the Chairman of the general MEetiNg................cco i eceercii i sovsuusivi i
- Je m'abstiens. / | abstain from voting

- Je donne procuration [cf. au verso renvoi (4)] a M., Mme ou Mile, Raison Sociale pour voter en mon nom....... o0
| appoint [see reverse (4)] Mr, Mrs or Miss, Corporate Name to vafe on my behalf

Pour étre pris en considération, tout formulaire doit parvenir au plus tard :

Nom, prénom, adresse de I'actionnaire (les modifications de ces infors doivent étre ad al' i concermné
et ne peuvent étre effectuées a I'aide de ce formulaire). Cf au verso (1)
Surname, first name, address of the (Changes this ion have to be notified to relevant institution,

no changes can be made using this proxy form). See reverse (1)

Date &

To be considered, this completed form must be returned no later than:
surl lont: sur 2’ {on 2nd

23/03/2026 a 00h00
par e-mail : serviceproxy@cic.fr

a la banque / to the bank
& la société / fo the company

« Sile formulaire est renvoyé daté et signé mais qu'aucun choix n'est coché (carte d'admission / vote par correspondance / pouvoir au président / pouvoir & cela vaut

pouvoir au Président de I'assemblée géndrale »

'If the form is returned dated and signed but no choice is checked (admission card / postal vote / power of attorney to the President / power of attorney to a representative), this automatically apolies as a proxy to the Chairman of the General Meeting
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CONDITIONS D'UTILISATION DU FORMULAIRE

(1) GENERALITES : Il s"agit d'un formulaire unique prévu par Iarticle R. 225-76 du Code de Commerce.
DCM_._.m QUE SOIT L'OPTION nzo_m_m :

(3) POUVOIR AU PRESIDENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE
Article L 225-106 du Code de Commerce (extrait) :

"Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication de le président de | émetun
"adoption de ua_ma de résolutions Eam_.a ou agréés par le conseil d’administration ou le 93993 selon le cas, et un vote
espr (_at nm résolution. ve:- émettre tout autre vote, 'actionnaire doit faire choix d'un

dansle

prié ;. i dans la éservéea cet effet, ), prénom usuel et adresse
icati i lions doivent & é établis nSSSmR nepeuvent étre effectuées al'aide de ce
formulaire).
Pour les les, le signataire doit renseigner sesnom, prénom et qualité.
i pas |'acti ( Iégal, Tuteur, etc.) il doit mentionner ses nom, prénom et la qualité
en _Ecm__m__ m_m.m leformulaire de 58
Le f i pour ées successi ées avec leméme ordre du jour (article R.
225-77 alinéa3 % no% de: 9:5_53
Le texte nﬁ é le dossier d¢ ion joint au présent formulaire (article R. 225-81 du Code de Commerce).
aa fois « Je vote par rete ir » (article R. 225-81 paragraphe8 du Codede Commerce).
Un guide mé ique de traitement des ées générales, incluant une grille de lecture de ce formulaire de vote par
correspondance est disponible sur le site de I'AFTI : www.afti.asso.fr
La version frangaise de ce document fait foi.

(2) VOTE PAR CORRESPONDANCE

Article L. 225-107 du Code de Commerce [extrait) :

n_qo_: %eoa;:n peut voter par 83«.8&:@. au moyen d un formulaire dont les mentions sont fixées par décret en Conseil
'Etat. L

Pour le calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires qui o=~ Q&:«E par _m société avant _m réunion de mwmm:_zmm

Ba _m conditions de délais mxmm par décret en Consell ng une

sont

La majorité requise pour I'adoption des décisions est %ﬁ:_imm en fonction des voix exprimées par les actionnaires présents ou

représentés. Les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles I'actionnaire n'a pas pris part au

vote, s'est abstenu ou a voté blanc ou nul. (articles L. 225-96 et L. 225-98 du Code de Commerce et, s'agissant des sociétés ayant

adopté le statut de la société européenne, et articles 57 et 58 du Réglement du Conseil (CE) N°2157/2001 relatif au statut de la

société européenne).

ous votez par vous devez noircir |a case “Je vote par S:Gugamim.. aurecto.
1-il vous est demandé pour chague résolution en noircissant i les cases:
- soit de voter “Oui” {vote exprimé par défaut pour les projets de résoluti agréés, en _.m_uwim d" choix);
- soit de voter “Non”;
-soit de vous “Abstenir” ircissant indivi _aQ«m.
2-Pour U de aux résoluti é eraient déposé del'assemblée,

il vous est demandé d'opter entre vote contre (vote @ﬁ::.m par n&ms en I'absence d'un autre choix), pouvoir au président de
'assemblée générale, abstention ou pouvoir a pi 3 votre choix.

(4) POUVOIR A UNE PERSONNE DENOMMEE (PERSONNE PHYSIQUE OU MORALE)
Article L. 225-106 du Code de Commerce extrait) :

“I- Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire, par son conjoint ou par le partenaire avec lequel if a conclu un
pacte civil de solidarité.

Il - Le mandat ainsi que, le cas échéant, sa révocation sont écrits et communiqués & la société. Les conditions d'application du présent
alinéa sont précisées par décret en Conseil d'Etat.

- Avant chaque réunion de |'assemblée générale des actionnaires, le président du conseil d'administration ou le directoire, selon le
cas, peut organiser |a consultation des actionnaires mentionnés  I'article L. 225-102 afin de leur permettre de désigner un ou plusieurs
mandataires pour les représenter a I'assemblée générale conformément aux dispositions du présent article.

Cette consultation est obligatoire lorsque, les statuts ayant été modifiés en application de I'article L. 225-23 ou de I'article L. 225-71,
|'assemblée générale ordinaire doit nommer au conseil d'administration ou au conseil de surveillance, selon le cas, un ou des salariés
actionnaires ou membres des conseils de surveillance des fonds communs de placement d'entreprise détenant des actions de la société.
Cette consultation est également obligatoire lorsque |'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur une modification des
statuts en application de ['article L. 225-23 ou de |'article L. 225-71.

Les clauses contraires aux dispositions des alinéas précédents sont réputées non écrites.”

Article L. 22-10-39 du Code de Commerce :

"Outre les personnes mentionnées au | de l'article L. 225-106, un actionnaire peut se faire représenter par toute autre personne
physique ou sc_im % son 9 ix lorsque _m actions de la société sont admises aux négociations sur un marché réglementé ou sur un
systeme auxdispositions du Il de I'article L. 433-3 du code monétaire et financier dans les conditions
prévues par le réglement général de I'Autorité des marchés financiers, figurant sur une liste arrétée par |'autorité dans des conditions
fixées par son réglement général, & condition dans cette seconde hypothése, que les statuts le prévoient.

Les clauses contraires aux dispositions du précédent alinéa sont réputées non écrites."

Article L. 22-10-40 du Code de Commerce :

“Lorsque, dans les cas prévus au premier alinéa du | de I'article L. 22-10-39, I'actionnaire se fait représenter par une personne autre
que son conjoint ou le partenaire avec lequel il a conclu un pacte civil de solidarité, il est informé par son mandataire de tout fait lui
permettant de mesurer le risque que ce dernier poursuive un intérét autre que le sien,

Cette ion porte sur le fait que le mand: ou, le cas échéant, la personne pour le compte de laquelle il
agit

1° Contréle, de'arti _wrmvm lasoci am dont I'assemblée est appelée a se réunir ;

2°Est del' deg ), d i de surveillance de cette société ou d'une personne qui la contréle au

sens de l'article L. 233 w

3° Est employé par cette société ou par une personne quila controle au sensde l'artide L 233-3;

4° Est contrdlé ou exerce 'une des fonctions mentionnées au 2° ou au 3° dans une personne ou une entité contrdlée par une
personne qui controle la société, au sens de larticle L. 233-3,

Cette information est également délivrée lorsqu'il existe un lien familial entre le mandataire ou, le cas échéant, la personne
pour le compte de laquelle il agit, et une personne physique placée dans |'une des situations énumérées aux 1° 34°.

Lorsqu'en cours de mandat, survient |'un des faits mentionnés aux alinéas précédents, le mandataire en informe sans délai son
mandant. A défaut par ce dernier de confirmation expresse du mandat, celui-ci est caduc.

La caducité du mandat est notifiée sans délai par le mandataire 2 la société,

Les conditions d'application du présent article sont précisées par décret en Conseil d'Etat.”

Aticle L 22-10-41 du Code de commerce :

“Toute personne qui procéde a une sollicitation active de mandats, en proposant directement ou indirectement a un ou
plusieurs actionnaires, sous quelque forme et par quelque moyen que ce soit, de recevoir procuration pour les représenter a
"'assemblée d'une société mentionnée au premier alinéa de |'article L. 22-10-39, rend publique sa politique de vote.

Elle peut également rendre publiques ses intentions de vote sur les projets de résolution présentés a ['assembl ée. Elle exerce
alors, pour toute procuration reque sans instructions de vote, un vote conforme aux intentions de vote ainsi rendues publiques.
Les conditions d'application du présent article sont précisées par décret en Conseil d'Etat.”

Article L 22-10-42 du Code de commerce :

“Letribunal de commerce dans le ressort duquel la sociét I peut, 3 ladi mandant et pour une durée
qui ne saurait excéder trois ans, priver le mandataire du droit de participer en cette qualité 3 toute assemblée de la société
concernée en cas de non-respect de I'obligation d'information prévue aux troisieme a septieme alinéas de |'article L. 22-10-40
ou des dispositions de I'article L. 22-10-41. Le tribunal peut décider la publication de cette décision aux frais du mandataire. Le
tribunal peut prononcer les mémes sanctions a I'égard du mandataire sur demande de la société en cas de non-respect des
dispositions de ['article L. 22-10-41."

3 du

Les informations & caractére personnel recueillies dans le cadre du présent document sont nécessaires & I'exécution de v

j0s instructions de vote. Vous disposez d'un certain nombre de droits concernant vos données (acces, rectification, etc.). Ces droits peuvent étre exercés auprés de votre teneur de compte aux coordonnées indiquées par ce dernier.

FORM TERMS AND CONDITIONS

(1) GENERAL INFORMATION: This is the sole form pursuant to article R. 225-76 du Code de Commerce

WHICHEVER OPTION IS USED:

The signatory should write his/her exact name and address in capital letters in the space provided e.g. a legal guardian: (Change
regarding this information have to be notified to relevant institution, no change can be made using this proxy form).

If the signatory is @ legal entity, the signatory should indicate his/her full name and the capacity in which he is entitled to sign on
the legal entity's behal

(3) PROXY TO THE CHAIRMAN OF THE GENERAL MEETING

Article L. 225-106 du Code de Commerce (extract):

"In case of any power of representation given by a shareholder without naming a proxy, the chairman of the general
meeting shall issue a vote in favor of adopting a draft resolutions submitted or approved by the Board of Directors or the
Management Board, as the case may be, and a vote against adopting any other draftresolutions, Toissue any other vote,
the shareholder must appointa proxy who agreestovotein the manner indicated by his principal.”

_»“_;m signatory is not the shareholder (e.g. a legal guardian), please specify your full name and the capacityin which you are signing
& Proxy.

The form sent for one meeting will be valid for all meetings subsequently convened
du Code de Commerce).

The text of the resolutions is in the notification of the meeting which is sent with this proxy (article R. 225-81 du Code de
Commerce). Please do not use both "I vote by post” and "l hereby appoint” (article R. 225-81 du Code de Commerce).

A guide relating to the general meetings processing, including an interpretation grid of this proxy form, is available on the AFTI
website at: www.afti:asso.fr

The French version of this document governs; The English translation is for convenience only.

th the same agenda (art. R. 225-77 alinéa 3

(2) POSTAL VOTING FORM
Article L. 225-107 du Code de Commerce (extract):

“Any shareholder may vote by post, using a form the wording of which shall be fixed by a decree approved by the
Conseil d'Etat. Any provisions to the contrary contained in the memorandum and articles of association shall be
deemed non- existent.

When calculating the quorum, only forms received by the company before the meeting shall be taken into account,
on conditions to be laid down by a decree approved by the Conseil d'Etat. The forms giving no voting direction or
indicating abstention shall not be considered as votes cast.”

The majority required for the adoption of the general meeting's decisions shall be determined on the basis of the
votes cast by the shareholders present or represented. The votes cast shall not include votes attaching to shares in
respect of which the shareholder has not taken part in the vote or has abstained or has returned a blank or spoilt
ballot paper (articles L. 225-96 and L. 225-98 du Code de Commerce and, for the companies which have adopted the
statute of European company, articles 57 and 58 of the Council Regulation (EC) n°2157/2001 on the statute for a
European company).

If you wish to use the postal voting form, you have to shade the box on the front of the document: I vote by post”.
1- In such event, please comply for each resolution the following instructions by shading boxes of your choice:

- either vote "Yes" (in absence of choice, vote expressed by default for the approved draft resolutions),

- or vote “No”,

- or vote “Abstention” by shading boxes of your choice.

2 - In case of amendments or new resolutions during the general meeting, you are requested to choose between
vote “No” (vote expressed by default in absence of choice), proxy to the chairman of the general meeting,
“Abstention” or proxy to a mentioned person individual or legal entity by shading the appropriate box.

(4) PROXY TO A MENTIONED PERSON (INDIVIDUAL OR LEGAL ENTITY)
Article L. 225-106 du Code de Commerce (extract):

| - A shareholder may be -ovﬁmmmimm by another shareholder, by his or her spouse, or by his or her partner who he or
she has entered into a civil union with.
Il - The proxy as well as its dismissal, as the case may be, must be written and made known to the company. A Conseil
d'Etat decree specifies the implementation of the present paragraph.
Il - Before every general meeting, the chairman of the board of directors or the management board, as the case may
be, may organise a consultation with the shareholders mentioned in article L. 225-102 to enable them to appoint one or
more proxies to represent them at the meeting in accordance with the provisions of this Article.
Such a consultation shall be obligatory where, following the d of the dum and articles of
pursuant to article L. 225-23 or article L. 225-71, the ordinary general meeting is required to appoint to the board of
directors or the supervisory board, as the case may be, one or more shareholder employees or members of the
supervisory board of the company investment funds that holds company'’s shares. Such a consultation shall also be

This information relates in particular to the event that the proxy or, as the case may be, the person on behalf of
whom it acts:

17 Controls, within the meaning of article L. 233-3, the company whose general meeting has to meet;

2°Is member of the management board, administration or supervisory board of the company or a person which
controls it within the meaning of the article L. 233-3;

3" Is employed by the company or a person which controls it within the meaning of article L, 233-3;
4° Is controlled or carries out one of the functions men ioned s;: the 2° or .-_m 3% in a person or an entity
controlled by a person who controls the company, icle L. 233-3.

This information is also delivered when a family tie exits between the proxy or, as the case may be, the person
on behalf of whom it acts, and a natural person placed in one of the situations enumerated from 1° to 4° above.
When during the proxy, one of the events mentioned in the preceding subparagraphs occurs, the proxy informs
without delay his constituent. Failing by the latter to confirm explicitly the proxy, this one is null and void.

The termination of the proxy is notified without delay by the proxy to the company.

The conditions of application of this article are determined by a Conseil d'Etat decree.”

Article L. 22-10-41 du Code de commerce:

“Any person who proceeds to an active request of proxy, while proposing directly or indirectly to one or more
shareholders, Eam- m=<32= and by any means, to receive proxy to represent them at the general meeting of a
company d in the first paragraph of the article L. 22-10-39, shall release its voting policy.

obligatory where a special shareholders' meeting is required to take a decision on an d to the
and articles of association pursuant to article L. 225-23 or article L. 225-71.
Any clauses that conflict with the provisions of the preceding sub-paragraphs shall be deemed non-existent.”

Article L. 22-10-39 du Code de commerce:

“In addition to the persons mentioned in | of article L. 225-106, a shareholder may be represented by any other natural
or legal person of his choice where the shares of the company are admitted to trading on a regulated market or on a
multilateral trading facility subject to the provisions of Article L. 433-3 of the French Monetary and Financial Code under
the conditions provided for in the General Regulations of the Autorité des marchés financiers, appearing on a list drawn
up by the latter under conditions laid down in its General Regulations, provided that in this second case, as provided for
in the articles of association.

Clauses contrary to the provisions of the preceding paragraph shall be deemed unwritten.”

Article L. 22-10-40 du Code de commerce:

“When, in the events envisaged by the first paragraph of the article L. 22-10-39, the shareholder is represented by a
person other than his or her spouse or his or her partner who he or she has entered into a civil union with, he or sheis
informed by the proxy of any event enabling him or her to measure the risk that the latter pursue an interest other than
his or hers.

It can also release its voting i on the draft r i itted to the general meeting. It exercises
then, for any proxy received without voting instructions, a vote in conformity with the released voting intentions.
The conditions of application of this article are determined by a Conseil d'Etat decree.”

Article L. 22-10-42 du Code de commerce:

“The commercial court of which the company’ s head office falls under can, at the request of the constituent and
for a duration which cannot exceed three years, deprive the proxy of the right to take part in this capacity to any
general meeting of the relevant company in the event of non-compliance with mandatory information envisaged
from the third to seventh paragraphs of article L. 22-10-40 or with the provisions of article L. 22-10-41. The court
can decide the publication of this decision at the expenses of the proxy.

The court can impose the same sanctions towards the proxy on request of the company in the event of non-
compliance of the provisions of the article L. 22-10-41.”

Personal data included in this form are necessary for the execution

of your voting instructions. You have certain minimum rights regarding your data (access, correction

. These rights may be exercised using the contact details provided by your custodian.
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