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Tendance .. Appréciation /
potwtion | o | o | 2019 | s | pnelcaazso | MRS
GOUVERNANCE | 3 | 3 | 4 | [ | 55 | ® |
Risque de dilution des actionnaires minoritaires | 25 | 25 | e | [ | 72 | @ |
Composition des instances de gouvernance | 38 | 38 | 5 | [ | e | @ |
Fonctionnement des instances de gouvernance | 67 | 67 | 83 | [ | | e |
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Légende : @ favorable (note > moyenne benchmark)

neutre (note +/-10 pts = moyenne benchmark)

e défavorable (note < moyenne benchmark)

DONNEES ECONOMIQUES 2017 2018 2019

Eligibilité au PEA PME Oul (0]V]] Oul Txt Autre(s) source(s)
Analyst:
Chiffre d'affaires consolidé 72,84 71,23 79,15 ME Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Analyst:
Résultat Opérationnel Courant 6,74 8,76 11,44 m€ Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Analyst:
Marge opérationnelle courante [=Q107/Q73] 9.25% 12.30% 14.45% % A VS RANNSES | (9 Gl o6
publiées 2019)
=11.44/79.15
Analyst:
Résultat net part du groupe 3,31 5,39 9,18 m€ Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Analyst:
Fonds propres part du groupe 30,83 33,17 38,05 m€ Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Analyst:
Dette financiére totale (CT & LT) 13,18 8,32 22,71 m€ Caleul ave.c,donnees “(As of September 30
publiées 2019)
=18355278+4362561
Trésorerie 12,75 9,5 14,71 m€ Publication entreprise
Analyst:
Calcul avec données “(As of September 30
Gearing 1.39% -3.56% 21.05% % i 2019)
P =(22717.84-
14710)/38050.36
Total bilan 55,7 53,2 69,46 mE€ Publication entreprise
Cours de bourse ou valorisation titre (non coté) au Analyst:
31/12 32,48 34,8 69 € Autre(s) source(s) o B ler 77 AGE
Analyst:
Dividende par action 0 4 6 € Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Capitalisation boursiéere ou valorisation (non coté) Calcul avec données Analyst:
au 31/12 4 “ife 950 i publiées ~1295197*69

REPONSE DE LENTREPRISE 2017 2018 2019

Q217

Réponse de l'entreprise a EthiFinance

Ooul

Txt

Publication entreprise

GOUVERNANCE 2017 UL 2019

Risque de dilution des actionnaires minoritaires

Q2

Q3

Q4

Q6

Q5

Part du capital détenue par les fondateurs,

Analyst:

-(As of September 30

0 0, [ q 3 .
familles et dirigeants 70.18% 74.20% % Publication entreprise 2019)
-Serge Voltz (74.20)
Part du capital détenue par les autres actionnaires Analyst:

, . . 0.00% 0.00% % Publicati trepri N
detenant au moins 5% du total des titres ° ? ? FRISEAR] R -Not identified
Z?r:tg::nis)p]tal sHERRRE RIS 10.90% 5.82% % Interne entreprise

Analyst:
Part du capital détenue en autocontrole 7.68% 5.46% 0.00% % Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Part du flottant (actionnaires detenant moins de 11.24% 19.98% % Calcul avec données Analyst:

5% du total des titres)

publiées

=100-74,20-5.82
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Analyst:
N . , o249 . ]
Q401 S d.u cap?tal (detention 3:4/) .des tl_tres) Ooul Oul Oul Txt Publication entreprise (As of September 30
par un actionnaire ou un groupe d‘actionnaires 2019)
-Serge Voltz (74.20)
Analyst:
Q19 Existence de droits de vote double ou multiple Ooul Ooul Ooul Txt Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Nombre moyen d'actions composant le capital (en CUEVES
Q17 unités) 1272345 1273351 1341161 VA Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Analyst:
Qg  N\ombre moyen dactions en incluant les 1370000 1370000 1295197 VA S e | s e SSREEET
instruments dilutifs (en unités) 2019)
Analyst:
Q20 Existence de pacte(s) d'actionnaires oul Oul Oul Txt Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Q216 Pub.llcatlon du reglement interieur du Conseil sur NON NON NON Tyt Publication entreprise Arjnalyst.:.
le site web -Not identified
Composition des instances de gouvernance
Structure de gouvernance : UNITAIRE (Conseil o o o Analyst:
. .. ; . . Unitaire sans Unitaire sans Unitaire sans (As of September 30
d'administration) avec dissociation -ou non- des . . . . . . . :
Q402 : . de Présid / DG OU DUAL (C Ld dissociation dissociation dissociation Txt Publication entreprise 2019)
onctions de President (Conseil de PDG PDG PDG e Vsl (Eherien
: : : (PDG) (PDG) (PDG)
Surveillance + Directoire ou SCA) and CEO)
Analyst:
(As of September 30
2019)
Q7 Nombre de membres du Conseil 5 5 5 VA Publication entreprise 'Se.rg.e Voltz
-Christian Voltz
-Martine Voltz
-Géraldine Voltz
-Henri Fuchs
Analyst:
Nombre d'indépendants ou externes au Conseil (As of September 30
8 1 1 1 VA Publication entreprise
B (403 + Q04) P 2019
-Henri Fuchs
Analyst:
Q403 Nom!)re quependants au Conseil tel que declare 1 1 1 VA Publication entreprise (As of September 30
par l'entreprise 2019)
-Henri Fuchs
Nombre des autres membres externes (non Analyst:
404 . . 0 0 0 VA Publication entreprise  (As of September 30
Q: p p
salaries) au Conseil 2019)
Analyst:
(As of September 30
Q9 Nombre de membres exécutifs au Conseil 2 2 2 VA Publication entreprise 2019)
-Serge Voltz
-Christian Voltz
Analyst:
2 . z (As of September 30
Q10 [\lon;brz de memb;es .(Hon execcut1f§z representant 2 2 2 VA Publication entreprise 2019)
es fondateurs et familles au Consei -Martine Voltz
-Géraldine Voltz
Analyst:
Q11 Nombre de représentants des salariés au Conseil 0 0 0 VA Publication entreprise  (As of September 30
2019)
Nombre de membres représentant les autres Analyst:
201 . . . 0 0 0 VA Publication entreprise  (As of September 30
Q
actionnaires (hors fondateurs et familles) 2019)
Analyst:
. As of
Q113 Nombre de censeurs au Conseil 0 0 0 VA PUblicationtenireprsel PG - Sggﬁzr)"ber 30
-Not identified
Analyst:
(As of September 30
Q12 Nombre de femmes au Conseil 2 2 2 VA Publication entreprise 2019)
-Martine Voltz
-Géraldine Voltz
Analyst:
Q104 Nomblfes de femmes indépendantes ou externes au 0 0 0 VA Publication entreprise (As of September 30
Conseil 2019)
Nombre de membres au sein du Comité Exécutif
Q116  (ou Comité de Direction si structure de 6 VA Interne entreprise
gouvernance duale)
Q605 Part des femmes au Comité Exécutif 16.67% % Interne entreprise

Fonctionnement des instances de gouvernance

Engagement de conformité aux recommandations
du code de gouvernement d'entreprise AFEP-

15 .. oul oul oul Txt Publicati trepri
Q MEDEF (ou code de gouvernance du pays d'origine pbtication entreprise
si société étrangére)
Analyst:
Engagement de conformité au code de I . (As of September 30
74 . NON NON NON Txt Publicat t
Q gouvernance MiddleNext HhlesR T 2019)
-Not identified
Q215 Evaluation du fonctionnement du Conseil NON NON NON Txt Publication entreprise Ar.'alySt.:.
-Not identified
Q118 Nombre de réunions du Conseil 7 5 6 VA Publication entreprise
Q119 Taux moyen de présence des administrateurs aux 90% % S ——

réunions du Conseil
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Q202

Q97

Q405

Q100

Nombre total de comité(s) spécialisé(s) du Conseil

Existence d'un comité d'audit et des risques

Existence d'un comité des rémunérations et/ou
des nominations

Existence d'un comité stratégique

1 1 1
OUl et le OUl et le OUl et le
président du président du président du
comité est comité est comité est
un un un
administrate administrate administrate
ur ur ur
indépendant indépendant indépendant
NON NON NON
NON NON NON

VA

Txt

Txt

Txt

www.gaia-rating.com

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Analyst:
(As of September 30
2019)
-Audit committee

Analyst:
(As of September 30
2019)
-Henri Fuchs

Analyst:
-Not identified
Analyst:
(As of September 30
2019)
-Not identified

Rémunération des dirigeants et administrateurs

Q14
Q406
Q114
Q92
Q407
Q203

Q630

Politique de versement des jetons de présence
pour partie liée a l'assiduité

Communication de la rémunération individuelle de
chacun des membres du Conseil

Montant global de la rémunération versée aux
membres du Conseil

Rémunération totale versée au responsable de
U'exécutif (hors éventuels jetons de présence)
Transparence sur les critéres de rémunération
variable du responsable de l'exécutif
Consultation des actionnaires sur la rémunération
individuelle des dirigeants mandataires sociaux
Résultat du vote de I’AG de la résolution portant
sur la rémunération du dirigeant de U’exécutif

NON NON NON

NON NON NON

326

NA NA NA

Ooul Ooul Ooul
84.33% 82.94% 81.35%

Txt

Txt

k€

KE

Txt

Txt

%

Publication entreprise

Publication entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified
Company:
NA

Analyst:
-Resolution n°4

Analyst:
-Resolution n°4

Ethique des affaires

Q120

Q26

Q624
Q620
Q621
Q602

Q603

Q16

Formalisation d'une politique de conduite des
affaires et de lutte contre la corruption

Activités dans des pays exposés aux risques de
corruption

Nombre de salariés formés/ sensibilisés au code de
conduite (ou document équivalent)

Existence d'un systeme dalertes

Nombre d'alertes/ questions/ demandes de
conseils recues par le systeme d'alerte
Communication d'un engagement a l'exercice de
pratiques responsables en matiere de lobbying

Publication des dépenses de lobbying

Part des frais d'audit dans les frais des auditeurs

NON NON NON
oul Ooul Ooul
0
NON NON NON
6
NON NON NON
NON NON NON
100.00% 100.00% 100.00%

Txt

Txt

VA

Txt

VA

Txt

Txt

%

Publication entreprise

Publication entreprise

Interne entreprise

Publication entreprise

Interne entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Analyst:
-Not identified
Analyst:
_Algeria, Turkey,
Morocco

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified
Analyst:
-Not identified
Analyst:
(As of September 30
2019)

Politique RSE, enjeux extra-financiers et mise en oeuvre de la DPEF

Q76

Q408

Q636

Q631
Q632

Q633

Q409

Formalisation d'une stratégie RSE structurée,
incluant un plan d'actions ou des objectifs sur les
enjeux a la fois sociaux, environnementaux et liés
aux parties prenantes

Existence d'un responsable ou d'un comité en
charge des enjeux de développement durable/RSE
La stratégie RSE est présentée au €onseil au moins
une fois par an

Analyse des enjeux extra-financiers du groupe

Hiérarchisation des enjeux extra-financiers

Les enjeux extra-financiers identifiés comme les
plus matériels sont traduits dans les facteurs de
risques

Signature du Pacte Mondial des Nations Unies

NON NON NON
NON NON NON
NON NON NON
oul Ooul Ooul
NON NON NON
NON NON NON
NON NON NON

Txt

Txt

Txt

Txt
Txt

Txt

Txt

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Autre(s) source(s)

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:

(As of September 30
2019)
-Graines Voltz is not a
registered member o

the UN Global Compact.

Caractéristiques et politique sociale

Q27
Q410

Q204
Q411
Q412

Effectif moyen (en ETP, y compris CDD, intérim,
etc.)

Effectif total en fin d'exercice (en ETP, y compris
CDD, intérim, etc.)

Périmetre du reporting social (% du périmetre
consolidé)

Effectif permanent fin d'exercice (en ETP)
Effectif non permanent fin d'exercice (en ETP :
CDD, interim, apprentis, etc.)

263 246 304

289

100%
240
49

VA

VA

%
VA
VA

Interne entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise
Interne entreprise

Interne entreprise
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Nombre de recrutements de salariés permanents

Q413 (en ETP, hors acquisitions) 18 VA
Nombre de départs de salariés permanents (en

Q414 ETP, hors cessions) > VA

Q124 Evolution nette de l'effectif permanent en ETP a 13 VA

périmetre constant (comparée a N-1)
Nombre de recrutements de salariés non
Q434 permanents (en ETP et hors acquisitions : CDD, 40 VA
apprentis, etc. hors intérim et stagiaires)
Mise en place de restructurations ayant entrainées
Q91 des licenciements économiques collectifs au cours NON Txt
de lexercice
Part de l'effectif total situé dans le pays du siege

Q608 . 89.47% %
social

Q28 P‘a}rt de lfaffectlf permanent située dans le pays du 88.92% %
siege social

Q122 Part de l'effectif opérant dans des pays sensibles 0% o
en matiere de droits fondamentaux au travail ’ 0

Q33 Age moyen de l'effectif 46,11 46 VA

Q29 Part des cadres 46.81% 46.75% 43.08% %

Existence d'un directeur des ressources humaines
Q24 (OuiD si membre du comité de direction) oul oul oul Txt

Conditions de travail

www.gaia-rating.com

Interne entreprise

Interne entreprise

Calcul avec données
publiées

Interne entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise

My o

-(As of September 30

Interne entreprise 2009)
p Algeria, Morocco,
Turkey
Interne entreprise
Analyst:
Caleul avee données (As of September 30
ubliées )
p -Sope: France
=109/253
Analyst:
(As of September 30
Autre(s) source(s) 2019)

-Anita Mangold

Q30 Part de l'effectif non permanent 16.12% %

Q31 Taux de rotation de l'emploi 1.65% %
Existence de dispositifs de partage des bénéfices

Q45 hors dispositifs légaux (intéressement, PERCO, oul NON oul Txt
actionnariat salarié)

Q303 Engagement dans la promotion du dialogue social Ooul NON Ooul Txt

Q208 Part de l'effectif opérant sous un accord collectif 0% %

Réalisation d'enquétes auprés des salariés durant

. s , NON NON NON Txt
les trois dernieres annees

Q302

Interne entreprise
Interne entreprise

Analyst: employees hold

Publication entreprise 5.82% of the capital

Interne entreprise
Interne entreprise

Analyst:

Publication entrepri
ublication entreprise -Not identified

Développement des compétences

Communication sur les actions de gestion

Q415 o , NON NON NON Txt
previsionnelle des compétences

Q43 Part de lsffectlf'ayant un entretien individuel 100% %
annuel d'évaluation

Q40 Taux de formation de l'effectif 17.11% 35.97% %

Q609 Budget de formation 38 KE

Q610 Masse Salariale 8902,3 9205,36 10915,59 K€

Q41 Taux dg contribution a l'a formation (budget 0.34% o
formation / masse salariale)
Nombre moyen d'heures de formation par salarié

Q416 (Nombre d'heures de formation/ effectif moyen 2,71 6,3 VA

total)

Analyst:
Publication entreprise (As of September 30
2019)
Interne entreprise
Interne entreprise
Interne entreprise
Publication entreprise
Calcul avec données Analyst:
publiées 38/10915.59

Interne entreprise

Egalité des chances
Plan d'action en faveur de l'égalité des chances et

Q417 de la diversité Ooul NON oul Txt

Q35 Part des femmes dans l'effectif 53.66% 51% %

Q36 Part des femmes dans l'effectif cadre 28.72% 29% %
Adaptation des conditions de travail en cas de oul,

Q622 situations familiales/ de santé exceptionnelles NON NON existence de Txt
pour favoriser le maintien dans l’emploi. mesures

Information sur l'écart salarial entre les sexes
Q623 disponible a tout l'effectif NON NON NON Txt

Q34 Part des seniors dans l'effectif 38.54% 41.18% %
Q38 Part des salariés en situation de handicap 2.66% 2.01% 2.50% %
Santé-sécurité

Interne entreprise

Interne entreprise
Interne entreprise

Interne entreprise

Analyst:
(As of September 30
2019)
-Not identified

Publication entreprise

Interne entreprise
Interne entreprise

Q121 Existence d'un systeme de management HSS
(hygiéne, santé, sécurité)
Part des activités bénéficiant d'une certification
Pas de Pas de Pas de

Q32 I;I;(S)O(1h)yg1ene, LS, SIS GO (26, Pkl certification certification certification Txt

Taux d'absentéisme pour maladie et accidents du
travail

Taux de fréquence des accidents du travail

Q50 (Nombre d'accidents avec arrét X 1 000 000 / 14,12
Nombre d'heures travaillées)

Taux de gravité des accidents du travail
(Nombre de jours perdus pour accident ou
maladies professionnelles x 1 000 / Nombre
d'heures travaillées)

oul NON oul Txt

Q49 11.67% 2.41% %

7,18 VA

Q51 0,17 0,1 VA

Interne entreprise

Analyst:
(As of September 30
2019)
-Not identified

Publication entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise
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Q606

Taux de fréquence des accidents chez les
travailleurs intérimaires

(Nombre d'accidents avec arrét X 1 000 000 /
Nombre d'heures travaillées)

VA

www.gaia-rating.com

Interne entreprise

Politique environnementale et systeme de management

Q211

Q418
Q304

Q84

Q131

Part du périmétre du reporting environnemental
consolidé

Formalisation d'une politique environnementale
(enjeux et objectifs)

Engagement a la préservation de la biodiversité

Existence d'un systeme de management de
l'environnement

Part des activités bénéficiant d'une certification
environnementale (e.g. I1SO 14001, EMAS)

Ooul

oul

oul

Pas de

Ooul

NON

Ooul

Pas de
certification certification certification

88%

Ooul

NON

Ooul

Pas de

%

Txt

Txt

Txt

VA

Interne entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Analyst:
-Not identified

Energie et GES

Q58

Q79

Q85

Q422
Q423

Q56

Q71
Q72

Q424

Q125

Q57

Q126

Q425

Existence d'un plan d'actions en faveur des
économies d'énergie et de réduction des émissions
de gaz a effet de serre

Initiatives visant a réduire l'impact
environnemental des déplacements professionnels
ou des trajets domicile - travail

Initiatives visant a réduire les impacts
environnementaux de la logistique interne et sous
traitée

Réalisation d'un audit énergétique au cours des 4
dernieres années

Consommation énergétique totale (MWh)
Consommation totale d'électricité (MWh)
Consommation totale de pétrole (MWh)
Consommation totale de gaz (MWh)

Publication détaillée de la répartition des sources
d'énergie ou types d'énergie consommée
Consommation d'énergie renouvelable produite ou
achetée (MWh)

Réalisation / révision d'un bilan des émissions de
gaz a effet de serre au cours des trois derniers
exercices

Emissions de gaz a effet de serre pour les scopes 1
(émissions directes) et 2 (émissions indirectes
liées a l'énergie) (tonne CO2 eq.)

Emissions de gaz a effet de serre pour le scope 3
(émissions indirectes) (tonne CO2 eq.)

NON

Ooul

NON

NON

777,5
1884,38
172,88

NON

55,08

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

8681
1230
3024
4427

NON

58

NON

Txt

Txt

Txt

Txt

MWh
MWh
MWh
MWh

Txt

MWh

Txt

t

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise
Interne entreprise
Interne entreprise

Interne entreprise
Interne entreprise

Publication entreprise

Interne entreprise

Publication entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:
(As of September 30
2019)
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Company:
NA

Company:
NA

Eau, air, sols et déchets

Q419

Q426

Q427

Q88

Q61
Q62

Q428

Q64

Initiatives/actions pour diminuer la quantité
d'intrants/consommables -hors énergie- (papiers,
eau, matieres premieres, etc.) et/ou de déchets
Existence d'audit, de mesures ou de reporting sur
les enjeux liés a la pollution des sols

Existence d'audit, de mesures ou de reporting sur
les enjeux liés a la pollution de lair (hors enjeux
des gaz a effet de serre)

Existence d'un plan d'actions en faveur de la
gestion des déchets et des substances dangereuses
(DEEE, REACH, ROHS, etc.)

Production de déchets non-dangereux(tonnes)
Production de déchets dangereux ou spéciaux
(tonnes)

Mise en place d'un dispositif de tri des déchets

Part des déchets réutilisés, réemployés, recyclés
ou valorisés (en interne ou en externe)

oul

NA

NON

NON

oul

Ooul

NA

NON

NON

Ooul

Ooul

NA

NON

NON

Ooul

Txt

Txt

Txt

Txt

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Interne entreprise

Interne entreprise

Publication entreprise

Interne entreprise

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst
-Not identified

Company:
NA
Company:
NA
Analyst:

(As of September 30
2019)
Company:

NA

Relation avec les fournisseurs

Q54

Q55

Q59

Q60

Q213

Intégration de critéres sociaux dans les pratiques
d'achats/sous-traitance

Existence d'audits fournisseurs/sous-traitants pour
controler la bonne application de ces critéres
sociaux

Intégration de criteres environnementaux dans les
pratiques d'achats/sous-traitance

Existence d'audits fournisseurs/sous-traitants pour
controler la bonne application de ces criteres
environnementaux

Accompagnement des sous traitants / fournisseurs
sur des criteres sociaux et / ou environnementaux

NON

NON

Ooul

NON

oul

NON

NON

Ooul

NON

oul

NON

NON

Ooul

NON

oul

Txt

Txt

Txt

Txt

Txt

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Publication entreprise

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified

Analyst:
-Not identified
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Q430 Délai moyen de paiement des fournisseurs

26

VA
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Interne entreprise

Relation avec les clients, la société civile et responsabilité des produits
Existence d'un systeme de management de la

Rl qualité ot

Q130 Part des activités bénéficiant d'une certification Pas de
qualité (e.g. 1SO 9001)

Q128 Reéalisation d'enquétes de satisfaction clients NON

Q431 EXIStepce d ur? label environnemental pour les ou|
produits/services

Q634 !_es risques informatiques sont pr_esentes ayx NON
instances de gouvernance au moins une fois par an

Q635 Existence de tests d’intrusion des systemes IT NON

Q601 Imtlat.lves opt.1m1sant limpact sociétal des NON
produits/services

Q14 Proc.Iu1ts et/ou services a valgur ajoutee oul
environnementale et/ou sociale
Part des activités répondant directement a un Mineure

Q611  enjeu fondamental de développement durable (<10%) ou
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